SINAV SONUCLARI DEGERLENDIRME TUTANAGI

04 Temmuz 2009 tarih ve 27278 Sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Mahalli Idareler Personclinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik geregince Belediyemizde Genel Idare Hizmetleri Simifinda miinhal bulunan 5 adet 1.
Dereceli (Idari) “Sube Miidiirii” kadrosu, 2 adet 1. Dereceli (Teknik) “Sube Miidiirii kadrosu, 4
adet 7. dereceli “Sef” kadrosu, 2 adet 7. Dereceli “Memur” kadrosu, 2 adet 5. Dereceli “Miihendis”
kadrosu, 3 adet 5. dereceli “Tekniker” kadrosu, 1 adet 3. Dereceli 1 adet 9. Dereceli “Teknisyen”
kadrosuna unvan degisikligi ile yiikselme egitimi ve sinavina katilan adaylarin sinav sonuglarmin
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin resmi web sitesinde yaymlanarak Komisyonumuzun kararina
sunulmustur. :

Yapilan inceleme neticesinde;

Anilan yonetmeligin “Gdrevde yiikselme smave” bashikli 13. Maddesinin 2. fikrasinda
“Yazili sinav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az
vetmis puan alimmast zorunlu olup, duyuruda belirtilir.” hiikmi ve “So6zli Sinav” bashikl 14.
Maddenin 1. fikrasinda “Sézlii sinav, ilgili mahalli idare tarafindan yapilir. Sube miidiirii, miidiir ve
bunlarla aym diizeydeki diger goreviere atanacaklardan yazili sinavda basarili olanlardan en
yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisimn bes katina kadar aday sozlii
sinava alvur.” hitkmii uyarinca 5 adet 1. dereceli (Idari) “Sube Miidiirii” ve 2 adet 1. dereceli
(Teknik) “Sube Miidiirii” kadrosuna atanmak tizere egitim alan ve sinava giren;

Idari personeller

1-“Sef” Serpil AYKURT = 96,67 (Saghk Isleri D. Bsk. -Merkez)
2-“Sef” Naciye KARATAS = 93,33 (Mali Hizmetler D. Bsk. -Merkez)
3-“Sef” Duygu KARAKAS = 91,67 (Insan Kayn. ve Egt. D. Bsk. -Merkez)
4-“Sef” Emine KARATEPE = 88,33 (Insan Kayn. ve Egt. D. Bsk. -Merkez)
5-“Sef” Nurdan OKTAV = 88,33 (Mali Hizmetler D. Bsk. -Merkez)
6-“Sef” Birsen Yonca EKMEKCI = 86,67 (Saglik Isleri D. Bsk. -Merkez)
7-“Sef” Mustafa BOZAL = 83,33 (Insan Kayn. ve Egt. D. Bsk. -Merkez)
8-“Sef” Fadile KURT = 81,67 (Fen Isleri D. Bsk. -Merkez)
9-“Sef” Fulden OZDEMIR = 70,00 (Bilgi islem D. Bsk. -Merkez)
Teknik Personeller
1-“Tekniker” Erhan OZDEMIR = 91,67 (Yazi Isl. ve Kar. D. Bsk.  -Merkez)
2-“Mimar” Kadriye ORMAN = 88,33 (Etit ve Proje D. Bsk. -Merkez)
3-“Miihendis” Ramazan Burak ASLAY = 81,67 (Fen Isleri D. Bsk. -Merkez)

puan almis olup, en yiiksek puan alandan baslayarak yapilan siralamaya gore “Soézli Sinava”
katilmaya hak kazanmuglardir. S6zIlii Smavin 16/11/2015 tarihinde Insan Kaynaklart ve Egitim
Dairesi Baskanligi Egitim Salonunda saat 09:00 da yapilmasi oy birligi ile kararlagtirilnistir.

Sz A ¢



Anilan yénetmeligin “Gdrevde yiikselme sinave” baghkl 13. Maddesinin 2. fikrasinda “Yazili
stnav, yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda bagarili sayilmak i¢in en az yetmis
puan almmast zorunlu olup, duyuwruda belirtilir.” hilkkmii ve “Basart Swralamasi” bashkl 17.
Maddesi uyarinca, 7. dereceli 4 adet “Sef” kadrosuna atanmak iizere egitim alan ve sinava giren;

1-“Bilg. Islt.” Damla HASGOREN = 95,00 (Mali Hiz. D. Bsk.  -Merkez)
2-“Sofor” Serdar BARAN = 85,00 (Itfaiye D. Bsk. -Alagehir)
3-“Sofor” Adem YILMAZ = 80,00 (Itfaiye D. Bsk. -Merkez)
4-“Sofor” Mehmet AKSOY = 76,67 (Itfaiye D. Bsk. -Merkez)
5-“Bilg. Islt.” Melek DEMIRBAS = 73,33 (Saglik Isleri D. Bsk. -Merkez)

puan almis olup, en yiiksek puan alandan baslayarak yapilan siralamaya gore 1. Sira “Bilgisayar
[sletmeni” Damla HASGOREN, 2. Sira “Sofor™ Serdar BARAN, 3. Sira “Sof6r” Adem YILMAZ
ve 4. Sira “Sofor” Mehmet AKSOY atanmaya hak kazanmig olup “Bilgisayar [sletmeni” Melek
DEMIRBAS 1. Sira Yedek olarak belirlenmistir.

5. Dereceli “Miihendis™ kadrosuna atanmak iizere egitim alan ve sinava giren;

1-“Tekniker” Erciiment OZVEREN - 75,00 (Imar ve Sehr. D. Bsk.-Merkez)

uan alarak 5. Dereceli “Miihendis” kadrosuna atanmavya hak kazanmistir.
b}

5. dereceli “Tekniker” kadrosuna atanmak tizere egitim alan ve sinava giren;

1-“Itfaiye Eri” Ahmet KERSIN = 85,00 (Itfaiye D. Bsk. -Merkez)
2-“Itfaiye Eri” Giirhan INAL = 80,00 (Itfaiye D. Bsk. -Merkez)
3-“Memur” Murat GUNAL = 70,00 (Fen Isleri D. Bsk.  -Merkez)

puan alan her ti¢ personel de 5. Dereceli “Tekniker” kadrosuna atanmaya hak kazanmislardir.

Agiklanan sonuglara gore diizenlenen basari listesi Belediyemiz internet spesinde ilan
edilmek iizere tarafimizdan iki sayfa alti suret diizenlenip imza altina alipmistir.23.10.2015
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