INSAN KAYNAKLARI ViZYONUMUZ

Motivasyonu yuksek, kurum imajini koruyan ve yukselten, yenilik¢i ¢aligmalari on
plana c¢ikaran, hizmete 6nem veren ve igini bir butinun pargasi olarak goren nitelikli
insan kaynagini olusturmak.

INSAN KAYNAKLARI MiSYONUMUZ

Tesekkulun amag¢ ve stratejilerini gergeklestirecek insan kaynagini planlamak,
egitmek, personel is ve islemlerini optimum duzeyde gergeklestirmek, konusunda
uzmanlagsmig, kurumu temsil yetenedi olan ve alaninda yeni acgilimlar ortaya
koyabilen, 6zguveni yuksek personele sahip olmak.

MANiISA BUYUKSEHIR BELEDIYESININ INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Belediyemizin insan kaynaklari temel politikasi; ilgili mevzuatlar ve belirlenen
politikalar gergevesinde “verimlilik ve karhlik ilkelerine bagl olarak c¢alismak” ilkesi
etrafinda sekillenmektedir. Belediyemiz; c¢agdas ve yenilikgi kurumsal yapisini
gelistirerek konusunda uzmanlagsmis ve alaninda yeni agilimlar ortaya koyabilen
calisanlara sahip olmayi stratejik amag olarak benimsemisgtir.

INSAN KAYNAKLARI EGITIiM POLITIKASI

Konusunda uzmanlagsmis ve alaninda yeni agilimlar ortaya koyabilen c¢alisanlara
sahip olabilmek icin yetkinlik artirmak ve daha Ust gorevlere hazirlamak amaciyla
verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak; hizmet igi egitimler
duzenlemek.

PERSONEL PERFORMANS YONETIM SiSTEMI

Personel Performans Yonetim Sistemi (PPYS) ile; kurulus hedefleriyle, ¢alisanlarin
kisisel hedeflerinin butunlestiriimesi, kisisel basarinin desteklenmesi, kurulus
basarisinin artirilmasi, kurulus hedeflerine ulasiimasinda tim calisanlarin katkisinin
adil, sistemli ve dlgulebilir bir yontemle degerlendirilmesi, ¢alisanlarin beklentilerinin
belirlenerek kurumumuza bagliliklarinin artirilmasi ve motive edici bir calisma ortami
olusturularak is gucu verimliliginin artirilmasi1 amacglanmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI TEMEL iLKELERIMiz

1) Gorevin 6zelligine uygun personelin niteliklerini belirlemek ve atama islemlerini
gercgeklestirmek,

2) Personelin is yapma yeteneginin, girisimciliginin, basari ve gabasinin geligtiriimesi
igin ihtiya¢ duyulan egitimleri belirlemek ve alinmasini saglamak,

3) Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ve karlilik ilkelerine
bagdli olarak galigmasini ve kuruma baglilhgini tesvik etmek,

4) Personeli ilgilendiren konularda personeli zamaninda bilgilendirmek,

5) insan Kaynaklari politikasini siirekli gozden gegirmek, giincellemek ve gelistirmek.



