T.C.
MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVESI
SOZLESMELI PERSONEL
DISIPLIN YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE I-1) Bu Yo6netmeligin amact; Manisa Bilyilkschir Belediyesi sozlesmeli personeline
verilecck disiplin cezalarimin usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2—~1) Bu Ydnetmelik, 5393 Say:li Kanunun 49. maddesi uyarinca Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi Baskanhginda gbrev yapan sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3—1) Bu Yonetmelik, 14.07.1965 tarih ve 657 sayil: Devlet Memurlan Kanunu.
03.07.2005 tarih ve 35393 Sayih Belediye Kanunu, 17.09.1982 tarihli Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonctmelik, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 Sayth Bakanlar Kurulu Karan ile
lgisleri Bakanhifi Mahalli {dareler Genel Miidiirlugiinin 31.2.2005 tarih ve 11493 sayil
Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir,

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye Baskani: Kanun, tizik ve yonetmelikler ¢ergevesinde Manisa Biiviiksehir Belediye
Bagkanligi kamu tiizel kisiliinin temsilcisi ve ¢alisan tiim personelin atamaya yetkili amiri ve iist
disiplin amirini.

b) Disiplin Amiri: Bu yonetmelikte saytlan disiplin cezalarini vermeye yetkili amirini.

¢) Disiplin Cezalan: Sozlegmeli personelin gdrevi sirasinda veya disinda bu yénetmelikte belirulen

tiillen islenmesi halinde uygulanacak idari yaptirimlar.

¢) Manisa Buyiiksehir Belediye Bagkanhgi: Kanunlarla verilen yetkileri kullanan. girev ve
sorumlulukliar yerine getiren kamu tiizel kisisini:

d) Manisa Bilyiiksehir Belediyesi Disiplin Kurulu: Yasal cerceveler dahilinde olusturulmus
Belediye Disiplin Kurulunu,

€) Sézleymelj. Personel: Manisa Biiyiiksehir Beledivesi'nin. 5393 sayili Beledive Kanunu'nun 49.
maddcsing davamr e rsuhdam ettigi sozlegmeli personel,
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f) Yonetici: Manisa Bliyliksehir Belediyesinin sef ve Ustit pozisyonlarda her tirlii idari ve teknik isi
viriiten personeli ifade eder.

Disiplin cezalarimn verilmesinde uyulacak usul:

MADDE 5 - (1) Uyarma, kinama ve ayliklan kesme cezalan. ilgili disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Ise son verme cezasi, birim amiri ya da sorusturmay: yilriitenin teklifi iizerine. Manisa
Biiyiiksehir Belediyesi Disiplin Kurulu Karart ve atamaya yetkili amirin onayi ile hitk{im itade eder.

Disiplin ve @ist disiplin amirleri ile gorev, yetki ve sorumluluklar.
MADDE 6 - (1) Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri:

a) Biiyliksehir Belediye Baskani, belediyede galisan tiim sdziesmeli personelin en st disiplin
amindir.

b) Sézlesmeli personelin diger disiplin amirlerinin belirlenmesinde 637 sayih Kanun kapsamindaki
Devlet Memurlarimin disiplin amirlerine iligkin yiiriirlikte olan Manisa Biiyiiksehir Beledivesi
Disiplin Amirleri Yonetmegi esas alimr.

{2) Gorey ve vetkileri:

a) Uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezasimi gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorustunna
agmak ve siiresi igerisinde disiplin cezast vermek suretiyle sorusturma dosyasini tamamlavarak
Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhigina gondermekle.

b) ise son verme cezasim gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalanm en ge¢ 15 giin
igerisinde Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhgina géndermekle.

¢} Verilen uyarma ve kinama cezalanina kary ilgililer tarafindan siresi iginde vapilan itrazlara ait
dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalanint, en ge¢ 15 giin icerisinde yeikili disiplin kurujuna
intikal ettirmekle,

¢) Bu Ydnetmelik uyarinca verilip kesiniesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma
yazilanm ve tebelliig belgelerini islenmesi amaciyla insan Kavnaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanhgina intikal ettirmekle yiikkiimlidir.

(3) Sorumluluklar: Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla
verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaciyla: sézlesmeli
personelin yasal olarak taminan haklanint g6z oniinde tutan, hakkaniyet ve esitligi csas alen bir
tutum ve davrams iginde kullanmak ile sorumludur. Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust
Disiplin Amirleri aynca,

a) Soézlesmeli personelin uyarma, kinama ve aylhiktan kesme 1le ige son verme cezalarindan biri ile
cezalandinlmas: gereken hallerde, sézlesmeli personelin disipline aykin davramslanm 6grendikleri
tarihien itibaren filin nitelifine gore yasal siireler iginde sorugturmasini baslatarak. gerekli cezay:
uygulayip, disiplin cezast verme yetkisinin zamanasimina ugramasim Snlemek.

b) Uyalpa’ E}Hﬁ 2 vgayhktan kesme cezalanimi vermeve yetkili Disiplin Amirlert, sorusturma
dosyasrﬁm mman&ﬁ\glhl izleyen 15 giin iginde bizzat gerekli cezay vermek,
P
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¢) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalanna kars: itirazlan, cezalara iliskin rapor. karar
ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢indc inceleyerek sonuglandirmak zorundad:r.

iKiNCi BOLUM
Disiplin Hitkiimleri
Disiplin cezalan gegitleri

MADDE 7- (1) Manisa Bilyilksehir Belediyesinin bizmetlerinin yiritilmesinde, 3393 savih
Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirtilen gérevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve
davraniglarda bulunan sozlesmeli personele, ihlalin nitelifi ve sonucun afirhk derecesine gire
asagida sayilan disiplin cezalari uygulanr,

a) Uyarma Cezasi,

b) Kinama Cezasi,

¢) Ayhktan Kesme Cezasi,
¢) Ise Son Verme Cezast,

(2) Cezayr gerektiren eylem ve davransslann nitelikleri ve 6zellikleri géz dniinde tutularak bu cylem
ve davranislar i¢in gercktiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

llyarma cezasi

MADDE 8- (1) Manisa Biiyiksehir Belediyesi stzlesmeli personeline gbrevinde ve davramislarinda
daha dikkatli ve ozenli hareket etmesi gerekiiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasim
gerektiren Nl ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde, gorevie iigili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmast, kuilaniimas: ve bakiminda kayitsizhik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken aynlmak, gorev mahallini terk etmek.
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

¢) Kamu ¢alisan1 vakanna yakigmayan tutum ve davramsta bulunmak.

d) Gérevine veya ig sahiplerine karsi kayitsizhk gostermek veya ilgisiz kalmak.

e) Belirienen kilik ve kiyafet hitkiimierine aykin davranmak,

f) Gorevin ishirligi iginde yapilmas: ilkesine aykin davramslarda bulunmak,

g) Amirlerinin uyanlarina ragmen gbrevi ile ilgisi olmayan isler yapmak.




Kinama cezasi

MADDE 9- (1) Manisa Biyiksehir Belediyesi sozlesmeli personeline, gorevinde ve
davramslannda kusuriu oldufunun yaz: ile bildirilmesidir. Kinama cezasint gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaminda vapilmasinda. gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevie ilgili resmi belge. arag ve gereclerin
korunmast, kullaniimas: ve bakiminda kusurlu davranmak.

b) Eslerinin, regit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklammin kazang getiren stirekli taalivetlerini
bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

¢) Hizmet disinda sozlesmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranisiarda
bulunmak,

d) Kuruma ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
¢) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec ve benzen esyay: kaybetmek,

f) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi vazmak. isarel.
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

g) Verilen emirlere itiraz etmek,

£) Kurumun huzur, siikin ve ¢aligma diizenini bozmak,
h)Kurum igerisinde siyasi sdylem ve beyanlarda bulunmak,
1) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek.

1) Odeme giicliniin iizerinde borglanmak is arkadaslarindan ddememek sureti ile borg almak veya bu
kigileri kefil gosterip borglarni 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina scbebiyer
vermek,

i) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin géreve gelmemek,
k) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gdrev veri disina crkartmak.
Ayhktan kesme cezas:

MADDE 10- (1) Sozlesmeli pcrsonelin brit ayligindan (1/30 /8 oranlari arasinda) kesint
vaptimasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevieri tam ve zamaninda yapmamak, girev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gérevie ilgili resmi belge, arag ve geregler
korumamak, bakimini: yapmamak, hor kullanmak.

b) lzinsiz veya kabul cdilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin goreve gelmemek.
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¢) Amirleri ve iy arkadaslan hakkinda kiigiiltiic ve yalan haberler yaymak veva dedikodu yapmak:
¢) Gorevle ilgihi konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda buiunmak.

d) Gorev yeri simirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla 1zinsiz
olarak kullantimasina yardime: olmak,

e) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek.

f) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, tiyesi oldufu kiiltiirel, mesleki ve sosyal yardimla ilgili
dernek ve vakiflarla, yapr ve tiketim kooperatiflcrinde Gceretsiz olarak atinan gorevler ile kanun ve
diger mevzuat geregince resmi goreve iliskin olarak verilen isler hari¢ olmak tzere, ¢alisma saatleri
disinda da olsa gergek ve tiizel kisilerin herhangt bir isinde Gcretii olarak calismak,

¢) Kurumdaki sifat ve gbrevleri dolayisivla, kuruma ait oimasa bile edindidi biigi ve sirlan. Kisisel
varan i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya {iciincii kisilerin yaranna va da zaranna
kullanmak, ya da kanunen yetkili kilinanlardan baskas: va da bagkalarina a¢iklamak,

g) Gorevt kolliye kullanarak ¢ikar saglamak, is iligskisinde bulundugu kimselerden dogrudan
dogruya veya araci eliyle hedive kabul ctmek veya borg para istemck, kurumdaki gorevi ile
ihgkilendinlebilecek sekilde, kurum icindeki veya disindaki herhangi bir kavnaktan va da
astlanndan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak.

h) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum disina ¢ikartarak
veya amirin izni ve bilgisi olmasina ragmen gbrev ven disina ¢rkartarak kurum alevhine
kullanilmasina neden olmak,

1) Bagkanlik¢a yetki veriimedikge, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevieri ilc iigili olarak
basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumianna, kupum disindaki kisi. kurum va da
kuruluslara bilgi ve demeg vermek; veya agiklamada bulunmak.

) Yetkilerini gérevlerinin sintrlart diginda kullanmak, yetkilerini asarak kurumu baglayici ginigim.
actklama, taahhiit veya vaatte bulunmak,

k) [s arkadaslan ve amirlerine s6z veya hareketle satasmak,
1) Yiikiimli bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gorevinden ayvrilmak.

m) Kurum ¢alisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, kigiik diigtiriict hareketlerde bujunmak
veya sozler sarf ctmek, anilan sahislar alenen tehdit etmek. kit muamelede bulunmak.

n) Izinli bulundugu strede kurumca gesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi kendisine stzlii va
da yaziii olarak duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zril bulunmaksizin goreve baglamamak.

i$€ SON vyerme cezasi

MADDE 11 — (1) Ise son verme cezas:; sozlesmeli personelin Manisa Biyikyehir Belediyesi ile
hizmet sbzlesmesinin feshedilerek ilisiginin kesilmesidir. liisigi kesilen p_ersonel pir daha Manisa
Biivitksehir Belediyesinde sdzlesmeli personel olarak gorev alamaz. lse son verme cezasini

gerckivenceylem ve davramslar asagida gbsteritmistur:
E g i-_:‘ L i.z;‘-.‘;"'{':.
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a) ldeolojik veya siyasi amaglarla kurumun huzur, sikin ve gahigma diizenini bozmak, boykot.
isgal, engelleme, igi yavaslatma ve grev gibi eylemlere kaulmak veya bu amaglarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlan tahrik ve tesvik etmek veya yardumda bulunmak.

b) Siyasi partiiere iiye olmak,

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz iig giin veya bir szlesme doneminde (en fazla bir yillik
dénem) toplam yedi giin géreve gelmemek,

d) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gbrev veya emitleri
yvapmamak,

¢) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

f) Sozlesmeli personel sifan ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve ulang verict
hareketlerde bulunmak,

g) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agtklamak,
h) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

1) Yurt igi veya yurt digt gorevierde kurumun itibanm diisirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davramiglarda bulunmak,

j) Gorevi baginda alkol ve uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturucu kullanmayr tesvik
etmek, uyusturucu satmak,

k) Girevi basina sarhog gelmek,

1) Elektronik ortamda olsun, olmasin; gorevi basinda kumar ve sans oyunlan oynamak, kumar ve
sans oyunlan oynamayl tegvik etmek, kumar ve sans oyunlan oynatmak veya kumar veya sans
oyunlarn oynamaya olanak saglamak,

m) Gergegie aykiri bilgi veya belge diizenlemek,

n)Kurum ¢ahsanlanin zor duruma diigiirmek veya kendi kusurunu drtmek amaciyla bir belge veva
evrak gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,

0) Gergegie aykin veya maksath beyan veya ibbarlarda bulunmak,

p) Kuruma ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini kendisi veya baskasi yararina 8zel menfaat
saglamak i¢in kullanmak veya kullandirmak,

r) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptinmlara gevrilmis cezalar hari¢ olmak
iizere, affa ugramug veya ertelenmig olsa bile Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyannca basit
veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandmicilik, sahtecilik, inaner kdtuye
kullanma, dolanhi iflas suglan ile istimal ve istihlak kagakgiligl diginda kalan kagakgilik suglari.
resmi ihale ve alim saumlara fesat kangtuma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi
islenen suglar ile Devlet sirlannt agiga vurma, Devletin egemenlik alametlenine ve organ?annfn
sayginhigina-karsy_suclar, Devletin giivenligine kart suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
1 kaxrt_;ﬂ_'s.ii_‘h'\?.-&.milli savunmaya kargt suglar, Deviet sirlarina kars! suglar ve casusluk.

i$lcyi$?}r‘
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yabancit devletlerle olan iliskilere karsi suglar, kamu gitvenine karsi suglar, bilistm alaninda sugiar
ve vergi kagakeiligi suclarindan veya bu suglara istirakten hitkiimli bulunmak,

s) Ise girigte istenilen belgelerde tahrifat yapugdi veya ise girmesini engellevici nitelikzeki bir koruda
vamiltici ve gergege aykin beyanda bulundugu sonradan anlagiimak.

t) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Sug¢lar Hakkindaki Kanuna aykin tiilleri islemek.
Tekerriir

MADDE 12- (1) Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fil veva hahn cezalanin &ziik
dosyasindan silinmesine iliskin 657 sayih Kanunda belirtilen siire iginde tekerriiriinde bir derece
agir ceza uygulanir.

Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayn fiil veya haller nedenivie verlen disiplin cezalanmin
tictincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis calismalann disiplin cezasina etkisi

MADDE 13 (1) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalan olumiu clan sézlesmeli personel igin
verilecek cezalarda bir derece hafil olam uygulanir.

Benzer fiillerde disiplin cezalarinin uygulanmas:

MADDE 14 - (1) Yukanda sayilan ve disiplin cezas: veriimesini gerektiren fiil ve hallere nitehk ve
agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir,

Diger disiplin ihlallerinde uygulanacak ceza

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmeligin 8. 9. 10. ve 1l. maddelerinde savilmig olan eylem ve
davraniglar disinda kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin nitelifine ve sonucun agirhik derecesine gére
bu cezalardan biri uygulanabilir.

Fiilin cezai sorumlulugu
MADDE 16 — (1) Yukanda yazili disiplin kovusturmasiin yapilmis olmas, fillin genel hitkiimler
kapsamina girmesi halinde, ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.
OCUNCD BOLUM
Disiplin Amirleri, Yetkili Kurullar ve Uygulama

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar

MADDE 17 - (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar: disiplin amirleri taratindan: iye son
verme cczas1 yetkili disiplin amirlerinin bu yondeki talebi dogruitusunda Disiplin Kurulunun karar
ve atamaya yetkili amirin onay ile hukuksal sonug dogurur.

Zaman asymi

MADDE 18 - (1) Bu yonetmeligin 8.9.10. ve 1L maddelerinde sayilan il ve halieri i$I€}‘C-ﬂiel‘
hakknh i~ Bu 1l ve_ hallerin islendiginin dgrenildigi tarhten itibaren; a) Uyarma, kinama. aviixian
kesv-‘»if_,i:ezai-ar':na’é-_ ﬁ‘ﬁn grenilmesinden itibaren bir ay icinde disipiin sorugturmasina. b) lse son
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verme cezasinda fiilin 6grenilmesinden itibaren alt1 ay icinde disiplin sorusturmasina, bastanmadif
takdirde, disiplin cezas: verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren bir yil i¢inde disiplin
sorusturmasi tamamlanmadi@ takdirde, ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karvar siiresi

MADDE 19 — (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalanm sorusturmanin
tamamlandigr giinden itibaren 15 giin iginde vermek zorundadar.

(2) Ise Son verme cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan vaptirilan sorugturmaya ait dosya. kararini
bildirmek Gzere Kurumun Disiplin Kuruluna I35 giin icinde tevdi edilir. Disiplin Kurubu.
sorusturmayi tamamiadifi tarihten itubaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gdore tevdi edilen
dosyay1 karara baglar.

Disiplin kurulunun karar usulii, sdzlesmeli personel hakki

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalann incelenmesinde, gerekli
gordigi takdirde, ilgihinin 6zlik dosyasmi ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya. yeminh
tantk ve bilirkii dinlemeye veya niyabetten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

(2) Hakkinda ise son verme cezas: istenen sdzlesmeli personel, dzlik dosyast hari¢, sorusturma
evrakim incelemeye, tanik dinletmeye. disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veva
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(3) Hakkinda disiplin cezas istenilen sézlesmeli personel 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan
Kanunu kapsaminda sendika iiyesi ise, Giye oldugu sendika temsilcisi de disiplin kurulu topiantisina
katitabilir, katilmasi halinde oy hakkina da sahiptir.

(4) Disiplin Kurulu kararlan ¢ogunlukla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz.
Savunma hakk:

MADDE 21 — (1) Sézlesmeli personel hakkinda savunmast alinmadan disiplin cezasi verilemer.
Sorusturmay yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi glinden az olmamak iizere verdigi siire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan sézlesmeli personel. savunma hakkimndun
vazgeemis sayilir.

Cezai kovusturmasi ile disiplin Kovusturmasimn bir arada yiiritilmesi

MADDE 22 — (1) Aym olaydan dolayr sozlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasim geciktiremez.

(2) Soziesmeli personelin ceza kanununa gore mahkim olmasi veya olmamas: halleri. ayrica
disiplin cezasimin uygulanmasina engel olamaz.



Uygulama

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalari verildii tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derha uygulamr.
(2) Ayliktan kesme cezast, cezamn verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3} Verilen disiplin cezalan siral: disiplin amirine bildirilir.

(4) Sozlesmeli personelin bu yénetmeligin 8.,9.,10. maddelerinde belirtilen fiillerden &tiirii
verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; Yonetmelik geregince disiplin amiri ya da
mifetti§ tarafindan s6zlesmeli personelin savunmas), bu yonetmelikte belirtilen savunma esasina
uygun olarak ahnir; savunma, hakh ve kabul edilebilir goriilmiivorsa fiiline vyan disiplin cezasi
verildikten sonra sozlesmeli personele tebiig edilerek tamamianan evraklar (asillar) sziik
dosyaiarinda muhafaza edilmek tizere Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgina gonderitir.

(5) Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonetmelikte belirtilen ige son verme cezasim gerektirivorsa.
bu cezay: disiplin kurullan ve disiplin amirleri hakkinda yonetmelige uygun sekilde, Manisz
Bitylikgehir Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu Yénetmelik geregince
disiplin amiri ya da miifettis tarafindan sizlegmeli personelin savunmasi, vine bu yonetmelikic
belirtilen savunma esasina uygun olarak almur; savunma, hakli ve kabul edilebilir goriitmiivor ise
gerekeeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek izere Manisa Buyiiksehir Belediyesi Disipiin
Kurulu'na intikal ettirilmek iizere Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanhigina gonderilir,
Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden ise son verme cezasina iliskin sorusturma dosyasinu. ilgilinin
savunmastn da almak sureti ile 30 giin iginde karara baglar.

Disiplin cezalarinin bir siire sonra 6zliik dosyasindan silinmesi

VIADDE 24 — (1) Disiplin cezalan sozlegmeli personelin dzlitk' dosyasina islenir. [se son verme
cezasindan bagka bir disiplin cezasina carptirilms olan sézlesmeli personel uyarma ve kinama
cezalannin uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme cezastun uygulanmasindan on vil sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalanmin 6zlik dosyasindan cikartilarak
silinmesini isteyebilir.

(2) Bu istek iizerine iist disiplin amiri, s6zlesmeli personelin bu siire icerisindeki twutum ve
davramglanm da degerlendirerek; disiplin cezasinin 6zlilk dosyasindan gikartiimasint ya da istegin
reddine karar verebilir.

(3) Sozlesmeli personelin, yukanda yazilan siireler igerisindeki davramglan, bu istegini hakh
kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6ziiik dosyvasina
islenir.

Itiraz
MADDE 25 - (1) Disiplin amirleri tarafindan vernlen uyarma. kinama ve ayhiktan kesme cezalanna
kars! itiraz mercii, Manisa Bliyiiksehir Belediyesi Disiplin Kurulu’ dur.

(2) Disiplineezalanina kars1 yasal usul ve esaslar ¢ergevesinde yargi yoluna bagvurulabilir.
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Itiraz siiresi ve yapilacak islem

MADDE 26 (1) Disiplin amiri ve Manisa Biiyitksehir Belediyesi Disiplin Kurulu taraiindan
verilen disiplin cezalarna kars1 yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren
yedi giindiir.

(2) Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

(3) Itiraz halinde, itiraz mercii karan gozden gegirerek, verilen cezayi aynen kabul edebilecegi gibi
cezay! bir derece hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler,

(4) Siresi igerisinde itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz fizerine verilen kararlar kesin olup. bu
kararlar aleyhine itiraz yoluna basvurulamaz.

(5) ltiraz mercileni, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 eiin
icinde kararlarimi vermek zorundadirlar.

(6) Kaldinlan cezalar ilgilinin 6zliikk dosyasindan silinir.
Cezalarm tebligi

MADDE 27 - (1) Bu yénetmeligin 8.,9.,10. maddelerinde sayilan fiillerden otiirii verilecek
uyarma, Kinama ve ayhiktan kesme cezalari; yctkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra
sozlesmeli personele yazh olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar (asillar), 6zlik dosyasma
islenmek fizere Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhgina génderilir. Sézlesmeli Personelin
bu y6netmeligin 11. maddesinde sayilan fiillerden otiirii Disiplin Kurulunca verilen ise son verme
cezasi, insan Kaynaklan ve Egitim Daircsi Baskanhginca sézlesmeli personele yazih olarak teblip
olunur.

¥

Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 28 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memuriar
Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu ve bu Kanunlarin uygulanmasina iliskin yénetmelik. genelge
ve referans normlar ile 06.06.1978 tarih ve *7/15754 Sayilt Bakanlar Kurulu Karari” hitkimler:

uygulanr.
DORDUNCU BOLUM
Gecici ve Son Hiakidmler

Tebligat zorunlulugu

MADDE 29 - Sozlesmeli personele géreve baglamalarindan énce yonetmelikie belirtilen ceza ve
yasak hiikiimleri hakkinda ftebligat yapilarak bilgi edinmeleri saglamr. lstemeleri halinde 1se
girmelerini engelleyici nitelikteki durumlannt uygun hale getirmelert igin goreve ba$lz‘mlmal.afmdan
6nce on giine kadar siire verilir. Anilan tebligatlar ilgililerin dzlik dosyalarinda muhatfaza edilir.

GECICI MADDE | Yonetmeligin yiirirlige girmesini miteakip bir .a}, .il“f:TESiTIﬂ'L' [nsan
f aynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanhg: tarafindan Manisa Buyiiksehir Hcicch_wa;smde pirey 'm‘_jf“.‘
me'»cu& sgzke.nell personele yoneunelikle getirilen diizenlemeler hakkmiia tuh!_n%at yaplarak bilg:
cdine:-n];éri it \ulan tebligatiar ilgililerin 6zlik dosyalarmda muhataza edilir.
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Yiirtirlitk
MADDE 30 - (1) Bu Yoneimelik Manisa Biiviiksehir Belediyesi Meclis karanimn Kesinlesmesi ve
Belediyemizin web sitesinde yayumlanmas: ilc viirirliige girer.

Yiuritme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Manisa Biyiiksehir Beledive Baskant yiriitur.




