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Besim DUTLULU
MECLIS BA§KANI

Cafer QENIZ 
KATlP UYE

Karar No: 2026/867 Dairesi: Etut ve Projeler Dairesi Ba§kanligi
Karar Tarih: 14/07/2026 Konu: Qali§ma Yonetmeligi
Ozet: Etut ve Projeler Dairesi Ba§kanligi’nm te§kilat §emasinda yapilan degi§ikliklere istinaden 9ah§ma 
yonetmeliginin revize edilmesinin kabul edildigi 25.06.2026 tarih ve 33 sayih Hukuk ve Tarifeler 
Komisyonu raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Manisa Biiyuk§ehir Belediye Meclisi'nin 3'uncu se^im donemi 3'uncu toplanti yih, Temmuz ayi 
toplantisi I'inci birle§im 1'inci oturumu 14 Temmuz 2026 Sall gunii saat 18.00'da Belediye Meclis 
Ba§kam'mn Ba§kanhginda Kiiltur Sitesi Meclis Salonunda yapildi.
KOM1SYON RAPORU:

Hukuk ve Tarifeler Komisyonu'nun 25.06.2026 tarih ve 33 sayih raporunda; "Etut ve Projeler 
Dairesi Ba§kanhgi Qah§ma Yonetmeliginin te§kilat §emasinda yapilan degi§ikliklere istinaden, mevzuat 
inceleme komisyonunun uygun goru§leri almarak hazirlanan ve en son 10.03.2026 tarih ve 2026/309 
sayih meclis karanyla onaylanan Etut ve Projeler Dairesi Ba§kanligi Qali§ma Yonetmeligi’nin 5216 sayih 
Buyiik§ehir Belediyesi Kanunu’nun 21’inci maddesi ile 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 18’inci 
maddesinin (m) bendi geregince ekte sunulan haliyle revize edilmesinin kabulu komisyonumuzca uygun 
gdriildu." denilmektedir.
KARAR:

Hukuk ve Tarifeler Komisyonu'nun 25.06.2026 tarih ve 33 sayih raporunun kabuliine 
meclisimizce oy birligi ile karar verildi.
EK: Etut Ve Projeler Dairesi Ba§kanhgi Qah§ma Yonetmeligi (6 Sayfa)

Yagiz KAYA
KATIP UYE

T.C.
MAN1SA BUYUKSEHIR BELEDtYE BA$KANLI(jI 

MECLtSKARARI



Etiit ve Projeler Dairesi Ba^kanligi (^ali§ma Yonetmeligi

Projeler Dairesi
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Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Manisa Buyiik§ehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi 

Ba§kanhginin te§kilat, gorev, yetki ve sorumluluklan ile 9ali§ma usul ve esaslanni belirtmek iizere 
hazirlanmi§tir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Manisa Biiyuk§ehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi 

Ba^kanhginin hizmet, faaliyet, gorev ve ^ah^malan ile ilgili usul ve esaslan kapsar.

Daire Ba^kaninin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 6- (1) Daire Ba§kam;
a) Daire Ba§kanliginin gorev alanma giren konularla ilgili mevzuat, yargi kararlan ve yayinlann 

takip edilmesi, geli§me ve degi§ikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi,
b) Daire Ba§kanliginin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin i§lerin sevk i§lemlerinin 

yapilmasi ve idari gerekli denetimlerin yapilmasi,

Daire Ba^kanliginin yapisi
MADDE 5- (1) Daire Ba§kanliginin yapisi;
a) Daire Ba§kanhgi, iki §ube mudiirliigunden olu§ur.
1) Proje Geli§tirme §ube Miidiirliigii
2) Tarihi Sosyal ve Kultiirel Projeler $ube Miidiirliigii
b) Daire Ba§kanligmda, $ube Miidiirliigii sayisi Meclis karan ile belirlenir.

BIRINCi BOLUM 
Ba§langi? Hiikiimleri

IKiNCi BOLUM
Daire Ba$kanliginin Yapisi, Gorev ve Yetkileri

T.C.
MANISA BUYUK$EHIR BELEDIYESI

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Balkan: Biiyiik§ehir Belediye Ba§kanmi,
b) Belediye: Manisa Biiyiik§ehir Belediyesini,
c) Daire Ba§kam: Manisa Biiyiik§ehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi Ba§kanim,
9) Daire Ba§kanhgi: Manisa Biiyiik§ehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi Ba§kanligim,
d) Enciimen: Manisa Biiyiik§ehir Belediyesi Enciimenini,
e) Genel Sekreter: Manisa Biiyiik§ehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcisi: Manisa Btiyiik§ehir Belediyesi Etiit ve 

Ba§kanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcismi,
g) Idari Personel: §ube Miidiirliiklerinde 9ali§an idari personeli,
g) Meclis: Manisa Biiyiik§ehir Belediye Meclisini,
h) §ube Miidiirliigii: Manisa Biiyiik§ehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi Ba§kanhgina bagli 

mudurliikleri,
1) Teknik Personel: $ube Miidiirliiklerinde 9ali§an teknik personeli ifade eder.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiik§ehir Belediyesi 

Kanununun 21 inci maddesi ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununa dayamlarak 
hazirlanmi§tir.



Daire Ba§kanligimn yetki ve gorevleri
MADDE 7- (1) Daire Ba§kanligi;
a) Projeler iiretilirken en oncelikli amacin kamu yarannin oldugu kamusal ihtiya^lan kar§ilamak 

ve bunu kar§ilarken mevcut ve/veya gelecekteki hem goriinen hem de gdriinmeyen maliyet, deger ve 
kaynaklann kisa, orta ve uzun vadeler i?inde hazirlanmasim, koordine edilmesini, uyumla§tinlmasim, 
izlenmesini ve optimizasyonunu saglamak,

b) Siirekli geli§im ve par^a-biitun pift ydnlii etkile§imi i^inde kesintisiz, sistematik, akilci ve 
ozgiin uriinii veya hizmeti iiretmek,

c) Tarih, kiiltiir, doga, turizm, sanayi ve ticaret alanlannda vizyon geli§tirici ve kent kimligini 
belirleyici projeler uretmek,

9) Kentin ihtiya^lan dogrultusunda Belediye stratejik plain ve biit^esi ^er^evesinde ta§inmaz 
kiiltiir ve tabiat varhklari, yeni yapi, spor, park ve rekreasyon alanlanna ili§kin mimari, miihendislik ve 
pevre duzenleme projeleri ile kentsel tasanm, cephe saghkla§tirma ve cadde, yaya yollan ve meydan 
duzenleme projelerinin hazirlanmasim saglamak, ilgili kurum ve kurulu§lann onayina sunmak, onayh 
projeleri Belediye’nin ilgili daire ba§kanhklanna yonlendirmek,

d) Proje yatinmlarmm Belediyenin stratejik plam, nazim plan, ilgili kanun, ydnetmelik ve ilke 
kararlanna gore diizenli yuriitiilmesini, uygun norm ve standartlarda zamamnda bitirilmesini saglamak,

e) Ilgili kamu kurum ve kurulu§lan ile kullamcilar arasmda koordinasyon saglamak, Buyiik§ehir 
Belediyesi ilgili mudiirliikleri, il^e belediyeleri, ilgili kamu kurum ve kurulu§lan ile konusunda uzman
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c) Daire Ba§kanhgma bagh mudiirliik personelinin turn ozliik i§lemlerinin takibi ve yurutiilmesi,
9) Genel i§ yuriitiimu konulannda ilgili ve yetkili mercilere daire ba§kanhgi gdru§iinun 

hazirlanmasi,
d) ihale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen i§ ve i§lemlerin ger9ekle§tirilmesinin 

saglanmasi,
e) Kendisine bagh miidurlukler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen i§lerin 

takip edilmesi,
f) Daire Ba§kanliginda, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayi§ina sahip olunmasmi, 

personelin yeti§tirilmesi i9in gerekli egitimin verilmesi, gorevlerin yetki ve sorumluluklarm bilgili ve 
yeterli personele verilmesini, belirlenmi§ standartlara uyulmasini ve mevzuata aykin faaliyetlerin 
dnlenmesini saglamak,

g) Ilgili mevzuatta belirlenmi§ ama9, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler dogrultusunda daire 
ba§kanhgina ait plan, program ve but9e teklifini hazirlamak,

g) ilgili yil plan, performans programi ve but9enin uygulanmasim saglamak,
h) Daire Ba§kanhgmda i9 kontrol sisteminin kurulmasi, standartlann uygulanmasi ve 

geli§tirilmesini saglamak, gorev ve yetki alani 9er9evesinde, idari ve mali karar ile i^lemlere ili§kin olarak 
i9 kontroliin i§leyi§ini sahiplenmek ve desteklemek, i9 kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 
omek olmak,

1) Katihmci bir yonetim anlayi§iyla daire ba§kanhgi personeli ile periyodik toplanti yapmak, daire 
ba§kanhgi faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki geli§meleri ve yayinlan takip etmek,

i) Daire Ba§kanhginda yurutiilen faaliyetlere ili§kin him bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir 
kullam§h ve anla§ilabilir bir §ekilde iiretilmesini ve gimcellenmesini saglamak,

j) Personelin gdrevlerini ve bu gorevlere ili§kin yetki ve sorumluluklanm kapsayan gorev dagihm 
9izelgesini onaylamak, daire ba§kanhgi faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger9ekle§mesi i9in 
9ah§ma planlan hazirlamak, 9ah§malari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

k) Daire Ba§kanhgina verilmi§ gorevlerin sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar olu§turmak, 
haftahk, ayhk, 119 ayhk, alti ayhk ve yilhk gorev sonu91anm belirlenen periyotlarda konsolide ederek 
sunmak,

l) Daire Ba§kanhgi personelinin yeterliligini ve performansmi geli§tirmeye ydnelik gerekli 
dnlemleri aimak, daire ba§kanhgi sorumlulugunda bulunan her gorev i9in hizmet i9i egitim ihtiyacmi 
belirlemek, ilgili daire ba§kanhgina gdndermek,

m) Sorumluluk alanma giren diger i§ler ile Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve Belediye 
Ba§kani'ni tarafindan verilen gorevleri yuriitmek.
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§ube Miidurlerinin gorev, yetki ve so rumlulu klan
MADDE 8- (1) Daire Ba§kanligina bagli §ube Mudiirlukleri;
a) Daire Ba§kanligma bagli $ube Mudiirlukleri arasmdaki gorev dagihmi, Daire Ba§kaninin 

dnerisi ve genel sekreter yardimcisi, genel sekreterin uygun gdru§imden sonra, Belediye Ba§kanmin 
onayiyla yapihr.

b) Mudiirliikte yapilan turn i§ ve i§lemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamanmda yapilmasini 
saglamak,

c) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve duzenini saglamak,
9) Mudiirliigu ile ilgili i? hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilin de yapilmasini 

saglamak.
d) §ube Miidurluk faaliyetlerini ve ilgili mevzuati takip etmek, mudiirliik gdrevini yerine 

getirmek,
e) Mudiirlugiin 9ali§ma ve usullerini, mevzuat uygulamalanna bagli kalarak gozden ge^irerek, 

mudurliiklerinin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i^in tedbirler aimak,
f) Mudiirlugiin i§levleri ile ilgili Daire Ba§kani, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve 

Belediye Ba§kam'nm istedigi raporlan hazirlamak, bu raporlan hazirlamak itjin inceleme ve ara§tirmalar 
yapmak,

g) Mudiirliik tarafindan istenilen bilgileri temin i^in sorumlu oldugu bdliimlerde i§ bdliimiinii 
ger^ekle^tirmek,

g) Daire Ba§kam, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter, Belediye Ba§kam tarafindan 
diizenlenecek toplantilara i^tirak etmek, istenilen bilgileri vermek, talimatlar aimak,

h) Miidiirliigiinde 9ali§an personele Daire Ba§kam, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter^ 
Belediye Ba§kam'nin gdrii§, istek ve talimatlanm aktarmak,

i) Miidiirliigiin 9ah§ma esaslanm planlayip-programlayarak, (jah^malann bu programlar uyannca 
yuriitiilmesini saglamak, mudiirliik personelinin gorev ve sorumluluklanni belirleyerek i§ bdliimii 
yapmak, i§ aki§imn aksamadan siirdiiriilmesini temin etmek,

i) Yuriitiilen i§lerin hatasiz ve zamanmda bitirilmesi i?in (jah^mak, gorev ve sorumluluk alanmda 
yer alan i§ ve i§lemlerin ger^ekle^tirilmesi siirecinde belirlenen uygunsuzluklann tekrarmin onlenmesi 
amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri ba§latma, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

j) Miidurluk faaliyetlerine ili§kin tutulan kayitlann miidiirliikte muhafaza edilmesini saglamak, 
miidiirluk faaliyetlerine ili§kin bilgi ve kaynaklann kullamm noktasinda bulundurulmasi i^in gerekli olan 
diizenlemeleri yapmak,

k) Daire ba-jkanligmi ve bagli tiim §ube miidiirliiklerini ilgilendiren konularda yazi§ma i§lemlerini 
yiiriitmek, gelen-giden evrak kaydini tutmak,

l) Personelin izin ve rapor belgelerini diizenletmek, izinleri takip ettirmek,
m) Dosyalama ve ar§ivleme i§lemlerini yerine getirilmesini saglamak,
n) Yillik faaliyet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili 9ah§malan yiiriitmek, 

Daire Ba§kanligma bagli miidiirliiklerin sah^malanna ait faaliyet raporlannin diizenlenmesini saglamak 
ve Ba§kanhk Makamina arz etmek,

o) Daire Ba§kanligi biit^esini hazirlatmak, gerekli i§ ve i§lemleri ger^ekle^mesini saglamak,
d) Daire Ba§kanhgi ile ilgili yapilacak ihalelerde ilgili §ube miidiirliigii ile teknik §artnameyi 

hazirlamak,

ki§ilerin katihmlan ile gerpekle^tirilen koruma koordinasyon toplantilarmi organize etmek, ortak 
yuriitiilen pah^malan koordine etmek, takip etmek,

f) Koruma 9ah§malannda halk katilimim saglamak, halkin koruma konusundaki duyarhligimn 
artinlmasina ydnelik olarak bilin^lendirilmesi ve bilgilendirilmesi konusunda ^ali^malar yapmak, 
uygulamalarin ya§atilmasi igin modeller geli§tirmek,

g) Dam§manlik, proje hizmet ahmi ihalelerine ili§kin teknik §artname vb. gibi ihale belgelerini 
hazirlayarak ilgili miidiirliiklere gdndermek, proje hizmet ahm stirecini denetlemek, hak edi§ dosyasi 
hazirlamak,

Gorevlerini yiiriitiir.
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MADDE 10- (1) Tarihi, Sosyal ve Kiilturel Projeler $ube Mudiirliigu hizmetleri;
a) Gelen evraklan ilgili personele havale etmek; mudurlugu ile ilgili yazi§malann yapilmasim 

saglamak,

UCUNCUBOLUM
Etiit ve Projeler Dairesi Ba$kanligi ve §ube Mudurliiklermin Gorevleri

p) ihale surecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sdzle§mede tammlanan turn sure^leri ve 
zaman planrni takip etmek,

r) Muayene ve kabul i§lemi hemen yapilamayan ta§imrlan kontrol ederek teslimini aldirmak, 
bunlann kesin kabulu yapilmadan kullamma verilmesini onlemek,

s) Ta§imrlann giri§ ve (?iki§ina ili§kin kayitlan tutturmak, bunlara ili§kin beige ve cetvelleri 
duzenletmek ve ta§imr yonetim hesap cetvellerini gorevlisine gonderilmesini saglamak,

§) Tuketime veya kullamma verilmesi uygun goriilen ta§imrlan ilgililerine teslimini saglamak,
t) Ta§inirlann yangina, islanmaya, bozulmaya, ^alinmaya ve benzeri tehlikelere kar§i korunmasi 

i?in gerekli tedbirleri alinmasmi saglamak,
u) Kayitlanm tuttugu ta§inirlarm yonetim hesabim hazirlatmak ve harcama yetkilisine sundurmak,
ii) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayrh Devlet Ihale Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayili 

Biiyuk§ehir Belediyesi Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu thale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 
4735 sayih Kamu Ihale Sdzle§meleri Kanunu cersevesinde ihaleler ile ilgili i§ ve i§lemlerini yurutmesini 
ve kontroliinu saglamak.

Daire Ba$kanligi biinyesinde §ube Mudiirliiklerinin gbrev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9- (1) Proje Geli^tirme §ube Mudurlugu hizmetleri;
a) Gelen evraklan ilgili personele havale etmek; mudurlugu ile ilgili yazi§malann yapilmasim 

saglamak,
b) Manisa Buyiik§ehir Belediyesi Ba§kanhginm Mudiirluk gorev ve yetki alanina giren proje 

yatinmlanmn belediyenin stratejik plam, nazim plan, ilgili kanun, yonetmelik ve ilke kararlarma gore 
diizenli yiirutulmesini, uygun norm ve standartlarda zamamnda bitirilmesini saglamak,

c) Manisa Buyiik§ehir Belediyesinde simrlan i^erisinde, Manisa kentinin ihtiya^lan dogrultusunda 
Belediye stratejik plam ve biit^esi (?evresinde yeni yapi, spor, park, rekreasyon alanlanna ili§kin mimari, 
miihendislik ve ^evre duzenleme projeleri ile kentsel tasanm, cephe saglikla§tirma ve cadde, yaya yollan 
ve meydan duzenleme projelerinin hazirlanmasim saglamak; ilgili kurum ve kurulu§lann onayina 
sunmak; onayh projeleri belediyenin ilgili daire ba§kanhklanna yonlendirmek; yapim ihalesi, yapim ve 
kullamm a§amalarmda talep gelmesi ve revizyonun teknik ve fonksiyonel olarak gerekliliginin tespiti 
halinde projelerin revize edilmesini saglamak,

9) Miidurluk gorev ve sorumluluk alanina giren projelerle ilgili yapilacak dam§manlik, proje 
hizmet ahmi ihalelerine ili§kin teknik §artname, vb. ihale belgelerini hazirlayarak ilgili mudiirliige 
gondermek, proje hizmet ahm surecini denetlemek, hak edi§ dosyasi hazirlanmasim saglamak,

d) Mudurlugu ile ilgili faaliyet raporlannm periyodik olarak hazirlanmasi ve Daire Ba§kanhgina 
sunulmasim saglamak,

e) Mudurlugu ile ilgili blithe teklifinin hazirlanmasim saglamak,
f) Miidurluk personelinin gorev, yetki ve sorumluluklanni belirlemek, gorevli personelin disiplin 

amiri olarak gorev, yetki ve sorumluluklanni yerine getirmek,
g) I§ guvenligini saglamak ve 9ah§ma ortamini siirekli geli§tirme 9abasi i9inde olmasim saglamak,
g) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve miidurluk personelinin uyum i9inde 9ali§masmi 

saglamak,
h) Personelin egitim ihtiya91anm belirleyerek egitim almalanm saglamak,
1) Miidiirluk 9ah§malannda kullamlan demirba§ malzeme, kirtasiye ve sarf malzemelerinin 

amacina uygun kullamlmasmi saglamak,
i) 2886 sayih Devlet ihale Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyuk§ehir 

Belediyesi Kanunu, 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayih Kamu Ihale Sdzle§meleri Kanunu 
9er9evesinde ihaleler ile ilgili i§ ve i§lemlerini yiirutmesini ve kontroliinii saglamak.
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Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11- (1) §ube Muduruniin kendilerine verdigi turn muhendislik hizmetlerini (arazi, 

kontrol, denetim ve buro gah^malan) teknik sorumluluklan altinda kanun, tuziik, ydnetmelik, sozlii ve 
yazih hizmet emirlerine, programlanna, §artname ve sdzle§melere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik 
kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonn? ve tespitleri tutanak veya raporla 
belgeleyerek geregini gecikmesiz, eksiksiz olarak yapmak ve birim amirlerini surekli bilgilendirme 
gdrevini ifasini saglar.

b) Manisa Buyiik§ehir Belediye Ba§kanliginin Mudurliik gorev ve yetki alanina giren proje 
yatinmlannm belediyenin stratejik plani, nazim plant, ilgili kanun, ydnetmelik ve ilke kararlanna gore 
diizenli yuriitulmesini, uygun norm ve standartlarda zamamnda bitirilmesini saglamak,

c) Belediye smirlan i^erisinde Manisa kentinin ihtiya$lan dogrultusunda belediye stratejik plam 
ve but(?esi senjevesinde tarihi ve kiilturel mirasin ortaya $ikanlmasi, korunmasi, ya§atilmasi ve gelecege 
ta§inmasi ^ah^malanm yiirutmek; tarihi kiilturel mirasi koruma projelerinin fizibilite, mu§avirlik, proje 
yapimi, mesleki kontrolliik i§lerinin yapimim saglamak; ilgili kurum ve kurulu^lann onayina sunmak; 
onayh projeleri belediyenin ilgili daire ba§kanhklanna ydnlendirmek; yapim ihalesi, yapim ve kullamm 
a§amalannda talep gelmesi ve revizyonun teknik ve fonksiyonel olarak gerekliliginin tespiti halinde 
projelerin revize edilmesini saglamak,

9) Ilgili kamu kurum ve kurulu§lan ile kullamcilar arasmda koordinasyon saglamak, Biiyuk§ehir 
Belediyesi ilgili daire ba§kanhklan, Ilcje Belediyeleri, ilgili kamu kurum, kurulu§lan ve konusunda uzman 
ki§ilerin katilimlan ile genjekle^tirilen koruma koordinasyon toplantilarmi organize etmek, ortak 
yurutiilen ^ah^malan koordine etmek ve takibini saglamak,

d) Koruma 9ali§malannda halk katihmim saglamak, halkin koruma konusundaki duyarhhgmm 
arttinlmasina ydnelik olarak bilin^lendirilmesi ve bilgilendirilmesi konusunda ^ah^malar yapmak, 
uygulamalann ya§atilmasi i(?in modeller geli§tirmek,

e) Mudiirliik gorev ve sorumluluk alanina giren projelerle ilgili yapilacak dam§manlik, proje 
hizmet alimi ihalelerine ili§kin teknik §artname, vb. gibi ihale belgelerini hazirlayarak ilgili mudiirluge 
gdndermek proje hizmet ahmi surecini denetlemek, hak edi§ dosyasi hazirlanmasim saglamak,

f) Mudiirliik ile ilgili faaliyet raporlannm periyodik olarak hazirlanmasi ve Daire Ba^kanligina 
sunulmasim saglamak,

g) Miidiirliik ile ilgili biit^e teklifinin hazirlanmasim saglamak,
g) Mudiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklanni belirlemek, gdrevli personelin disiplin 

amiri olarak gorev yetki ve sorumluluklanni yerine getirmek,
h) giivenligini saglamak ve pah^ma ortamini surekli geli§tirme (jabasi icjinde olmasim saglamak,
i) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullamlmasi ve miidiirliik personelinin uyum i^inde 9ah§masim 

saglamak,
i) Personelin egitim ihtiya91anm belirleyerek egitim almalarmi saglamak,
j) Miidiirliik 9ali§malannda kullamlan demirba§ malzeme, kirtasiye ve sarf malzemelerinin 

amacina uygun kullamlmasim saglamak,
k) 2886 sayih Devlet Ihale Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyiik§ehir 

Belediyesi Kanunu, 4734 sayih Kamu thale Kanunu, 4735 sayih Kamu Ihale Sdzle§meleri Kanunu 
9er9evesinde ihaleler ile ilgili i§ ve i§lemlerini yiiriitmesini ve kontrolunii saglamak.

Memur ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 12- (1) Daire Ba§kanliginca yapilan gorev bdliimii 9er9evesinde bagli bulunduklan $ube 

Miidiiruniin verdigi tiim gdrevleri tarn ve zamamnda yaparlar. Qah§ma duzenine uygun olarak i§ ve 
i§lemlerin etkin ve verimli bir §ekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen ta§mirlann 
dzenle kullamlmasi ve muhafazasmdan sorumludurlar.
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Ce$itli hukiimler
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelige yeni madde eklenmesi ve Qikanlmasi Biiyuk§ehir Meclisinin 

karanyla ger^ekle^ir.
(2) Bu Yonetmelikte bahsedilen Mudiir, Daire Ba§kani yonetmelikte bahsedilen ?ali§ma alanlan 

ve 9ali§malan hakkmda Buyuk§ehir Meclisinin talebi ile Manisa Biiyuk§ehir Belediyesine bilgi verir.

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hukumlerinin uygulanmasina ve dairenin yuruttugii gorevlerin 
ayrintilanna ili§kin olarak yonergeler (jikarmaya Ba§kanhk makami yetkilidir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14- (1) i§ bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yururliikteki ilgili mevzuat 

hiikumleri uygulamr.

Yuriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yiirurliige girdigi tarihten itibaren Manisa Biiyuk§ehir Belediye 

Meclisinin 10/3/2026 tarihli ve 309 sayili Meclis Karar No ile kabul edilen Yonetmelik yuriirliikten 
kaldinlmi§tir.

Yuriirluk
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik; 18(On sekiz) maddeden olu§makta ve 5216 sayili Biiyiik§ehir 

Belediyesi Kanununun 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasi ve ilgili Kanunlar geregince Manisa 
Buyiik§ehir Belediye Meclisi kararimn mahallin en biiyiik miilki amirine gonderilmesini muteakip, resmi 
web sitesinden yayimi tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiik§ehir Belediye Ba§kam yiiriitiir.

BESINCi BOLUM 
Ce§itli ve Son Hukiimler

DORDUNCU BOLUM 
Yonergeler


