T.C.
MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Karar No: 2026/867 Dairesi: Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanlif
Karar Tarih:14/07/2026 Konu: Caliyma Yonetmeligi

Ozet: Etiit ve Projeler Dairesi Baskanligi’nin teskilat semasinda yapilan degisikliklere istinaden galisma
yonetmeliginin revize edilmesinin kabul edildigi 25.06.2026 tarih ve 33 sayili Hukuk ve Tarifeler
Komisyonu raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Manisa Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 3'lincii se¢im donemi 3'iincii toplant: yili, Temmuz ay1
toplantisi 1'inci birlesim 1'inci oturumu 14 Temmuz 2026 Sali giinii saat 18.00'da Belediye Meclis
Bagkani'nin Bagkanliginda Kiiltiir Sitesi Meclis Salonunda yapilda.

KOMISYON RAPORU:

Hukuk ve Tarifeler Komisyonu'nun 25.06.2026 tarih ve 33 sayili raporunda; "Etiit ve Projeler
Dairesi Bagkanlig1 Calisma Yonetmeliginin teskilat gemasinda yapilan degisikliklere istinaden, mevzuat
inceleme komisyonunun uygun goriisleri alinarak hazirlanan ve en son 10.03.2026 tarih ve 2026/309
say1l1 meclis karariyla onaylanan Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanligi Calisma Yonetmeligi’nin 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21’inci maddesi ile 5393 sayili1 Belediye Kanunu'nun 18’inci
maddesinin (m) bendi geregince ekte sunulan haliyle revize edilmesinin kabulii komisyonumuzca uygun
goriildi." denilmektedir.
KARAR:

Hukuk ve Tarifeler Komisyonu'nun 25.06.2026 tarih ve 33 sayili raporunun kabuliine
meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

EK: Etiit Ve Projeler Dairesi Bagkanlig1 Caligma Y6netmeligi (6 Sayfa)
Besim DUTLULU Cafer CENiZ Yagiz KAYA
MECLIS BASKANI KATIP UYE KATIP UYE




T.C.
MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Etiit ve Projeler Dairesi Baskanh@ Caliyma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi
Bagkanlhiginin tegkilat, gorev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslarini belirtmek iizere
hazirlanmugtir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi
Bagkanliginin hizmet, faaliyet, gorev ve galigmalar ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 21 inci maddesi ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayilh Belediye Kanununa dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Manisa Biiyiiksehir Belediyesini,

c¢) Daire Bagkani: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanini,

¢) Daire Bagkanligi: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanligini,

d) Enciimen: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

e) Genel Sekreter: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi
Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Idari Personel: Sube Miidiirliiklerinde galisan idari personeli,

g) Meclis: Manisa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

h) Sube Midiirliigii: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanlifina baglh
mudirliikleri,

1) Teknik Personel: Sube Miidiirliiklerinde galigsan teknik personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Daire Bagkanh@imin Yapisi, Gorev ve Yetkileri

Daire Bagkanhginin yapisi

MADDE 5- (1) Daire Bagkanliginin yapisi;

a) Daire Bagkanlig, iki sube miidiirliiglinden olusur.

1) Proje Gelistirme Sube Midiirliigii

2) Tarihi Sosyal ve Kiiltiirel Projeler Sube Miidiirliigii

b) Daire Bagkanliginda, Sube Miidiirliigii sayis1 Meclis karari ile belitlenir.

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Daire Bagkani; ,

a) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat, yarg: kararlar1 ve yayinlarin
takip edilmesi, gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

b) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk iglemlerinin
yapilmasi ve idari gerekli denetimlerin yapilmasi,
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c¢) Daire Bagkanligina bagl miidiirliik personelinin tiim 6zliik iglemlerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

¢) Genel is yiritimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere daire baskanligi goriisiiniin
hazirlanmasi,

d) Thale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesinin
saglanmasi,

e) Kendisine bagli midiirliikler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen islerin
takip edilmesi,

f) Daire Bagkanliginda, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini,
personelin yetistirilmesi igin gerekli egitimin verilmesi, gorevlerin yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin
Onlenmesini saglamak,

g) Ilgili mevzuatta belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler dogrultusunda daire
bagkanligina ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

g) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

h) Daire Bagkanhiginda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alan1 gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak
i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmak,

1) Katilimei bir yonetim anlayigiyla daire bagkanligi personeli ile periyodik toplant1 yapmak, daire
bagkanlig: faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

i) Daire Bagkanliginda yiiriitillen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanigl ve anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve glincellenmesini saglamak,

j) Personelin goérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim
cizelgesini onaylamak, daire bagkanlig: faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
caligma planlar1 hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

k) Daire Bagkanligina verilmig gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini belirlenen periyotlarda konsolide ederek
sunmak, |

1) Daire Bagkanligi personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli |
Onlemleri almak, daire bagkanligi sorumlulugunda bulunan her goérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacin
belirlemek, ilgili daire bagkanligina gondermek,

m) Sorumluluk alanina giren diger isler ile Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve Belediye
Bagkani'ni tarafindan verilen gorevleri yiiriitmek.

Daire Baskanhgimn yetki ve gorevleri

MADDE 7- (1) Daire Bagkanligt,

a) Projeler iiretilirken en 6ncelikli amacin kamu yararinin oldugu kamusal ihtiyaglar kargilamak
ve bunu karsilarken mevcut ve/veya gelecekteki hem goriinen hem de goriinmeyen maliyet, deger ve
kaynaklarin kisa, orta ve uzun vadeler iginde hazirlanmasini, koordine edilmesini, uyumlagtiriimasini,
izlenmesini ve optimizasyonunu saglamak,

b) Siirekli gelisim ve parga-biitiin ¢ift yonlii etkilesimi iginde kesintisiz, sistematik, akilci ve
6zgiin iirlinii veya hizmeti tiretmek,

c¢) Tarih, kiiltiir, doga, turizm, sanayi ve ticaret alanlarinda vizyon gelistirici ve kent kimligini
belirleyici projeler iiretmek,

¢) Kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda Belediye stratejik plani1 ve biitgesi gergevesinde tasinmaz
kiiltiir ve tabiat varliklari, yeni yapi, spor, park ve rekreasyon alanlarina iliskin mimari, miihendislik ve
cevre diizenleme projeleri ile kentsel tasarim, cephe sagliklagtirma ve cadde, yaya yollar1 ve meydan
diizenleme projelerinin hazirlanmasimi saglamak, ilgili kurum ve kuruluslarin onayina sunmak, onayl
projeleri Belediye’nin ilgili daire bagkanliklarina yonlendirmek,

d) Proje yatinmlarinin Belediyenin stratejik plani, nazim plan, ilgili kanun, yonetmelik ve ilke
kararlarina gore diizenli yiiriitiilmesini, uygun norm ve standartlarda zamaninda bitirilmesini saglamak,

e) Ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile kullanicilar arasinda koordinasyon saglamak, Biiyiiksehir
Belediyesi ilgili miidiirliikleri, ilge belediyeleri, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile konusunda uzman
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kisilerin katilimlan ile gergeklestirilen koruma koordinasyon toplantilarini organize etmek, ortak
yiiriitiilen ¢aligmalar1 koordine etmek, takip etmek,

f) Koruma g¢aligmalarinda halk katilimin1 saglamak, halkin koruma konusundaki duyarliliginin
artirllmasina yonelik olarak bilinglendirilmesi ve bilgilendirilmesi konusunda caligmalar yapmak,
uygulamalarin yagatilmasi i¢in modeller gelistirmek,

g) Danigmanlik, proje hizmet alimi ihalelerine iligkin teknik sartname vb. gibi ihale belgelerini
hazirlayarak ilgili miidiirliikklere gondermek, proje hizmet alim siirecini denetlemek, hak edis dosyasi
hazirlamak,

Gorevlerini yiiriitiir.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliikleri;

a) Daire Bagkanligina baghi Sube Miidiirliikleri arasindaki gorev dagilimi, Daire Bagkaninin
Onerisi ve genel sekreter yardimcisi, genel sekreterin uygun goriisiinden sonra, Belediye Bagkaninin
onayiyla yapilir.

b) Miidiirliikte yapilan tiim i ve iglemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

c¢) Bagl personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Miidiirliigii ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilin de yapilmasini
saglamak.

d) Sube Miidiirliik faaliyetlerini ve ilgili mevzuati takip etmek, miidiirliikk gorevini yerine
getirmek,

e) Miidiirliiglin ¢caligma ve usullerini, mevzuat uygulamalarina bagl kalarak gozden gegirerek,
miidiirliiklerinin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi igin tedbirler almak,

f) Miidiirliigiin iglevleri ile ilgili Daire Bagkani, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve
Belediye Baskani'nin istedigi raporlan hazirlamak, bu raporlar hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar
yapmak,

g) Miidiirliik tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu béliimlerde is bdliimiinii
gergeklestirmek,

g) Daire Bagkani, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter, Belediye Baskani tarafindan
diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek, talimatlar almak,

h) Miidiirliigiinde ¢aligan personele Daire Bagkani, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter;
Belediye Bagkani'nin goriis, istek ve talimatlarin1 aktarmak,

1) Miidiirliigiin ¢aligma esaslarini planlayip-programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar uyarinca
yiriitilmesini saglamak, miidiirlik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirleyerek is bolimii
yapmak, is akiginin aksamadan siirdiiriilmesini temin etmek,

1) Yiiriitiilen iglerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gorev ve sorumluluk alaninda
yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi
amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatma, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

j) Miidiirliik faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin miidiirliikte muhafaza edilmesini saglamak,
miidiirliik faaliyetlerine iligkin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmas: igin gerekli olan
diizenlemeleri yapmak,

k) Daire bagkanligini ve bagli tiim sube miidiirliiklerini ilgilendiren konularda yazigsma iglemlerini
yiriitmek, gelen-giden evrak kaydini tutmak,

1) Personelin izin ve rapor belgelerini diizenletmek, izinleri takip ettirmek,

m) Dosyalama ve arsivleme iglemlerini yerine getirilmesini saglamak,

n) Yillik faaliyet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek,
Daire Bagkanligina bagh miidiirliiklerin ¢aligmalarina ait faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak
ve Bagkanlik Makamina arz etmek,

o) Daire Bagkanlig1 biitgesini hazirlatmak, gerekli is ve islemleri gergeklesmesini saglamak,

6) Daire Bagkanlig: ile ilgili yapilacak ihalelerde ilgili sube miidiirliigii ile teknik sartnameyi
hazirlamak,




p) Ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sozlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve
zaman planini takip etmek,

r) Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan taginirlani kontrol ederek teslimini aldirmak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

s) Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlan tutturmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenletmek ve taginir yonetim hesap cetvellerini gorevlisine gonderilmesini saglamak,

s) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililerine teslimini saglamak,

t) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
i¢in gerekli tedbirleri alinmasini saglamak,

u) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlatmak ve harcama yetkilisine sundurmak,

{i) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayili Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu gergevesinde ihaleler ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmesini
ve kontroliinii saglamak.

UCUNCUBOLUM
Etiit ve Projeler Dairesi Bagskanh ve Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

Daire Baskanhig biinyesinde Sube Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Proje Gelistirme Sube Miuidiirliigii hizmetleri;

a) Gelen evraklan ilgili personele havale etmek; miidiirliigii ile ilgili yazismalarin yapilmasini
saglamak,

b) Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanliginin Miidiirliik gorev ve yetki alanina giren proje
yatirimlarinin belediyenin stratejik plani, nazim plan, ilgili kanun, yonetmelik ve ilke kararlarina gore
diizenli yiiriitiilmesini, uygun norm ve standartlarda zamaninda bitirilmesini saglamak,

¢) Manisa Biiyiiksehir Belediyesinde sinirlan igerisinde, Manisa kentinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
Belediye stratejik plan1 ve biitgesi gevresinde yeni yapi, spor, park, rekreasyon alanlarina iligkin mimari,
mithendislik ve gevre diizenleme projeleri ile kentsel tasarim, cephe sagliklastirma ve cadde, yaya yollan
ve meydan diizenleme projelerinin hazirlanmasini saglamak; ilgili kurum ve kuruluglarin onayina
sunmak; onayli projeleri belediyenin ilgili daire bagkanliklarina yonlendirmek; yapim ihalesi, yapim ve
kullanim asamalarinda talep gelmesi ve revizyonun teknik ve fonksiyonel olarak gerekliliginin tespiti
halinde projelerin revize edilmesini saglamak,

¢) Miidiirliikk goérev ve sorumluluk alanina giren projelerle ilgili yapilacak damigmanlik, proje
hizmet alimi ihalelerine iligkin teknik sartname, vb. ihale belgelerini hazirlayarak ilgili miidiirlige
gondermek, proje hizmet alim siirecini denetlemek, hak edis dosyas1 hazirlanmasini saglamak,

d) Miidiirliigii ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi1 ve Daire Baskanligina
sunulmasini saglamak,

e) Miidiirliigii ile ilgili biitge teklifinin hazirlanmasini saglamak,

f) Midiirliik personelinin goérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak gorev, yetki ve sorumluluklarin1 yerine getirmek,

g) Is giivenligini saglamak ve galigma ortamin siirekli gelistirme gabasi iginde olmasini saglamak,

&) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi1 ve miidiirliik personelinin uyum iginde ¢aligmasini
saglamak,

h) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek egitim almalarini saglamak,

1) Midirliik g¢aligmalarinda kullanilan demirbag malzeme, kirtasiye ve sarf malzemelerinin
amacina uygun kullanilmasini saglamak,

i) 2886 sayilli Devlet Thale Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayih Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
cergevesinde ihaleler ile ilgili ig ve iglemlerini yiiriitmesini ve kontroliinii saglamak.

MADDE 10- (1) Tarihi, Sosyal ve Kiiltiirel Projeler Sube Miidiirliigii hizmetleri;
a) Gelen evraklan ilgili personele havale etmek; miidiirliigii ile ilgili yazismalarin yapilmasini
saglamak,




b) Manisa Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginin Miidiirliik gorev ve yetki alanina giren proje
yatinmlarinin belediyenin stratejik plani, nazim plan, ilgili kanun, yonetmelik ve ilke kararlarina gore
diizenli yiiriitiilmesini, uygun norm ve standartlarda zamaninda bitirilmesini saglamak,

c¢) Belediye sinirlar1 igerisinde Manisa kentinin ihtiyaglar1 dogrultusunda belediye stratejik plani
ve biitgesi gergevesinde tarihi ve kiiltiirel mirasin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi, yasatilmasi ve gelecege
taginmasi ¢aligmalarini yiiriitmek; tarihi kiiltiirel miras1 koruma projelerinin fizibilite, miisavirlik, proje
yapimi, mesleki kontrolliik iglerinin yapimini saglamak; ilgili kurum ve kuruluslarin onayma sunmak;
onayli projeleri belediyenin ilgili daire bagkanliklarina yonlendirmek; yapim ihalesi, yapim ve kullanim
agamalarinda talep gelmesi ve revizyonun teknik ve fonksiyonel olarak gerekliliginin tespiti halinde
projelerin revize edilmesini saglamak,

¢) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile kullanicilar arasinda koordinasyon saglamak, Biiyiiksehir
Belediyesi ilgili daire bagkanliklar, Ilge Belediyeleri, ilgili kamu kurum, kuruluslar1 ve konusunda uzman
kisilerin katilimlari ile gerceklestirilen koruma koordinasyon toplantilarini organize etmek, ortak
yiiriitiilen ¢aligmalar1 koordine etmek ve takibini saglamak,

d) Koruma calismalarinda halk katilimini saglamak, halkin koruma konusundaki duyarliliginin
arttirilmasina yonelik olarak bilinglendirilmesi ve bilgilendirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,
uygulamalarin yagatilmasi igin modeller gelistirmek,

e) Miidiirliik gérev ve sorumluluk alanina giren projelerle ilgili yapilacak danigmanlik, proje
hizmet alimi ihalelerine iligkin teknik sartname, vb. gibi ihale belgelerini hazirlayarak ilgili miidiirliige
gondermek proje hizmet alimi siirecini denetlemek, hak edis dosyas1 hazirlanmasini saglamak,

f) Miidiirliik ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi1 ve Daire Bagkanligina
sunulmasini saglamak,

g) Miidiirliik ile ilgili biitge teklifinin hazirlanmasini saglamak,

g) Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,

h) Is giivenligini saglamak ve galigma ortamim siirekli gelistirme gabasi iginde olmasim saglamak,

1) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve miidiirlik personelinin uyum iginde g¢aligmasini
saglamak,

i) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek egitim almalarin saglamak,

j) Miidiirliik ¢alismalarinda kullanilan demirbag malzeme, kirtasiye ve sarf malzemelerinin
amacina uygun kullanilmasini saglamak,

k) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu
cercevesinde ihaleler ile ilgili ig ve iglemlerini yiiriitmesini ve kontroliinii saglamak.

Teknik personelin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Sube Miidiiriiniin kendilerine verdigi tiim miihendislik hizmetlerini (arazi,
kontrol, denetim ve biiro ¢aligmalari) teknik sorumluluklan altinda kanun, tiiziikk, yonetmelik, sozlii ve
yazili hizmet emirlerine, i programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik
kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla
belgeleyerek geregini gecikmesiz, eksiksiz olarak yapmak ve birim amirlerini siirekli bilgilendirme
gorevini ifasini saglar.

Memur ve is¢i personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Daire Bagkanliginca yapilan gorev boliimii gergevesinde bagli bulunduklar Sube
Miidiiriiniin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Caligma diizenine uygun olarak i§ ve
islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin
0zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.



DORDUNCU BOLUM
Yonergeler

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiirtittiigii gorevlerin
ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik makami yetkilidir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14- (1) Is bu YoOnetmelikte yer almayan hususlarda yliriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Cesitli hiikiimler

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelige yeni madde eklenmesi ve gikarilmasi Biiyiiksehir Meclisinin
karariyla gergeklesir.

(2) Bu Yonetmelikte bahsedilen Miidiir, Daire Bagkan1 yonetmelikte bahsedilen g¢aligma alanlar
ve caligmalar hakkinda Biiyiiksehir Meclisinin talebi ile Manisa Biiyiiksehir Belediyesine bilgi verir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Manisa Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 10/3/2026 tarihli ve 309 sayili Meclis Karar No ile kabul edilen Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmasgtir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik; 18(On sekiz) maddeden olugsmakta ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun 14 iincii maddesinin dordiincii fikras1 ve ilgili Kanunlar geregince Manisa
Biiyiiksehir Belediye Meclisi kararinin mahallin en biiyiik miilki amirine génderilmesini miiteakip, resmi
web sitesinden yayimi tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkan1 yiiriitiir.




