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Şsİh"tirışmı 
Usul vg Esısloıı Hıkkındc

Özeü Sosyal Hizııetler Dairesi Başkanlığının Çalışm: Usul ve Esaslan Hakkında Yönetıneliğ ve Te§kilat
Şemasınııİ rcvize edilıneşi talebinin değerlendirildiği 02.08.2024 tar.h ve 25 sayılı Hukuk ve Tarifeler
Komisyonu raponınrın kabultine oy birliği ile karar verildi.

Manisa Büyiikşehir Belediye ffççlişinin 3'üncü §eçim Dönemi l'inci Toplantı Yılı, Ağustos ayı
toplantısı 1. biıleşim 1. oturumu 13 Ağustos 2024 Sa|ı giinü saat 18.00'da Belediye Meclis Başkanı'nın
başkanlığmda Kültiir Sitesi Meclis Salonunda yapıldı.

KoI\dsYoN RAPoRU:
Hulııık ve Tarifeler Komisyonu'nun 02.08.2 O24 tarıhve 25 sayılı raponında; "Manisa Büyükşehir

Belediyesi, Sosyal Hizmçtler Dairesi Başkanlığınca ytirütiilecek faaliyetler kapsamında, daha etkin ve
hulr hizmet üretilınesini sağlayabilmek adına;

-Mevcut dunımda var olan §osyal Hizmetler ve Engelliler Şube Müdürlüğünün adının
değiştirilerelç Sosyal Himetler Şube Müdiirlüğti olaıak revıze edilgıesi,

-Mevout durıımda var olan Gençlik ve Spor Şube Müdiirlüğİlniln adının değiştirilerek, Sosyal
Projeler ve Gençlik, Spor Şube Müdürtüğü olarak revize edilınesi,

-Mevcut durumda var olan Halkla İlişkiler Şube Müdtirlüğiinün kapatılarak yerine Engelli
Hizmetleri Şube Müdtirlüğilntln kurulması,

-Mevcut durumda var olan İdari ve Mali Hizmetler Şube Müdilrlügüntln, a)ııu haliyle devam

ehesi,
_Mevcut dunımda var olan Kent Konseyi Şube Müdurlüğiniin apı haliyle devam etnesi,
-50t8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5393'saylı Belediyeler Kanunu, 5216

sayılı Büy'ıi§ehir Belediyesi Kanunu, 05.04.1987 tarihli ve 19422 saylı Resmi Gazetede yayımlanarak
yiİrtllrlil,ğİ giren Kamu rrnn ve Kunılşlan Bünyesinde Açılacak Huzurevlerinin Kuruluş ve İşleyiş
Esaslan Hald<ında Yönetnelik, O|l07l2005 tarihli ve 5378 sayılı Engelliler HaHonda Kanun, 8.|2.1987
tarihli, 19658 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yiiriirlüğe giren Kamu,Kunııiı-ve Kuruluşlannca
Açılacak Çoouk Balomevleri HaHgnda Yönetrıelik, 6360 sayılı On Dört İlde Büy'ıilşehir Belediyesi ve
yirmi Yedi İlçe Kurulması İlb gazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik
yaprlmasına Dair Kanıın ile diğer soslal hizıııetlerle ilgili kanunlar.ve kanıın hiikniinde karamaıneler
doğrultıısunda Huhık Müşavirliğinin uygıın göriişleri alınarak haeırlanan, Sosyal Hizmetler Dairesi
Başkanlığına ait Çalışma Usul ve Esaslan Hakkında,Yönetmeliğin ekte sunulan.Çkliyle'fevize
edilmesinin kabulü uyguıı görillmiiştiir. n denilınektedir.

KARAR
Hukuk ve Tarifeler Komisyonu'nun 02,08.2024 tarih ve 25 sayılı raporunrın kabulüne

meclisimizce oy birliği ite karar verilü.
Ek §osyal llimeUer Dairesi Başkanlığı Çalışma Uzul Ve Esaslan Haldonja Yönefueliği (9

Sayfa)

e-imzalıdıı e-imzalıdır
Ferdi ZEyREK Faıuk ÖsrrÜgn

NEcLİŞ,lt!§NJüebküoniki.-il"§*-LİP,-.WP

e-imzalıdıı
Yağızl<eYe

YEDEKKATİP UYE 1
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Aıııç ve kıpsım
Mıdde 1- (l) Bu Yöncttcliğin amecı, Manisa B0yükşchiı Bclediyasi, §ösyal Hizıtıctl.r

Daiıesi Başkınlığıno Çalışna Usul ve Esaslu ile göıtv, yetki ve sorumiuluklınnı bcliılcmektedir.
(2) Bu Yönctmclilq Sosyıl Hizngtlcr Dairı Bışkentığ vc bllnyesindc faıııyet 8ö§terco

birimlerin hiaet, faaliyct vc çalışmalınıı kapseı,
Doyınık
Mıdde 2. (t) Bu Yönetnelilç lüla2001 taıihli vc 5018 sayıL lQmu Mali Yönctimi vc

Kontso] lkıunu, 0!/072005 orihli vc 5393 sayılı Belediycleı Kınunıı l0/07D004 ıaıihli vc 5216
sayılı Büyiüşchir Belcdiy€sl Ksıunu. 05.04.19E7 tarihli ra 19422 sayılı Rcsmi Gızetede
yaydanırak yünklüğo giıto lkınu Kuıum vc Kunıluşları B|lnyesiıde Açılacai Huanıcvleriniı
İ<unlu, w lşlcyiş Efaslan Hakkında Yöncaneliğ llnlnüs aıihli vc 5378 sayılı Engclli|cr
Hakkında Kıııun, 8.12.1987lgıihli, l9658 sıyılı RcsııiGızctcdr yıymlanaısk yüı{lıl0ğe giren i&ınu
Kunrm Ve Kunıluşlaııncı A9ılacik Çocuk Bakımcvlçri Hakkıodı Yönetmelik, l2lll20l2 taıihli ve

6360 sıyılı On Dğn İlde Bltyükşehir Belediyesi ve Yirmi Ycdi İçe Kunıknısı lle Bızı Kııuı Ve
Kanua Hgkmündc lkıırnameleıdc DeğişikJik Yapılmısını Dair Kınuı ilc diğer sosyaI hizrıetlcıle
ilgili kınunler ve kınun hükmündc kanraanele, doğrultusundı h.aılanmış§ı.

Tııınlır
Mıdde 3- (l) au Yöıetııelihc ifadc edilcn;
ı) Afçt Toplumun tamrmı vayı belli kcsim|cri için fizikscl, ckonomik ve sosyıl tayıp|aı

do$ııan, n0fusun dahı Oncc rıırrü k lnıdıF sılgm (cpidcmik ve pındcmik durumlaı) bısblıkhn,
topitumun baş ctmc kıpısitcsinin yctcrli olnadıg dogal, tıknolojik voya insn kaynıklı oJıylan, _' 

b) Aynl Yaıdıolar: Manisa il sııulan içıisindc ikemeı eden sosyal. ekonomii yetcr§izlik

içoisinde bulumnlar vc nüt6ç olanlır, çocü gcıç, yışlı, hısta, kimscsizlc6 pni cvlcnccck veya

yiı1 evlcncn çifrleı, yeoi iş kurdcaklaı, şhit (yakınları) vc azilcr, ongclli kişi vc aileleti ilc sosyıl

!.rt- llr-.İlolnln vcrllİl$ demeHcr, uygulaoa o*ıllan ve vakıfiarı, yiyçcelq giy?.clq..yakıcalq

lv cşyası, ençlli oılzımeİcri yardımtannı vc soşııl pıojc kapsgqındı planlandığ.gibi sosyıl
incclome 

'rapjruyb 
b§wrının ihtiy.c,oa göıo wıiiece,k mel i,ç .mılzemçlcri ayrıca bışvııranın

ihüyaçlan dolnıltusundı gcrçeklştiıilecck bakım vg oıorım hiaedni lapsaı.- 
c) B§katrl*/tst İtınğiıı: Başkrnlı\ Gencl Setretedik vç Geııal Seirctcı Yaıdıocılıklannı,
çi seiediyc/Krnım: Manisa Büyükşehir Belediyesini,
d) Dair Bşkını: Sosyıl Hiaellçr Dairc Başkaoını,
cl Dalır Pcrsoıcli: §osyal Hizındlgr Dıitt Bışkınlığında ça!!şaı pcrrcnell.
fİ E&onomik Yoksualü: Kişinin gttnlllk yışmodı lcmcl ihdyaçlannı kaşılayabilmcsi için

gcrctdi maddi olrıaldııdan yoksun olması halini,
g) Ergğııi: Doğuştan veya sonıadan heıhıngl bir nedtnle bedgıscl, zihinsel, ruhsat, duygusal

ve sosyıl yctencktoini çcşiü deıecılcrde kıylıotnesi ncdeniyle topıııms8ı yeşsDa uyum s.ğlana ve

gun|Oi gç;ksinimı*ini kışılımı güç tklcıi olan ve korunmı, bakım, rchıbııitas}on,,din şmıoırk v.
destck hizııcttcıinc ihtiyaç duyın kişiyi,

ğ) Huaııavi; Üuİıaı yşt İjşilcri hııaırlu bh oırrm& tdumak vg bakmnk 'hsyd vc

nsikolojlİ ihtiyıçlarıo kaşılamak aınacıyla kurulaı yıtılı soıyal hizııct kuıuluşunu' -h) K;; Persongİi: Mınisa Btlylı§chir Belediyc B.şkOnlE bll[yğıinde çalışan pcrıoncli1

|llrtaç Kişiı Hiçbir msyıl gOvİncesl olmayaı vdvcya sosyal güvencesi olup da,ısgıri
dllzcydo gcçinınelde güçlü çeken kişi vc ailclcri,' lİÜulaç Vİşlİ: Oıİ y8ş vc llzcrindeki so§}.ıl veyı ekonomik pksunluk içinde olup

koruıme;6, bakıma vc yardımı muhtaç kişiyi,

T.c.
ıııMsa ıÜıüxşİEtR EELEDİIT BAşruNLıĞİ

§o§YAL ElzMETLEn D^hE§İ BAşKAİüuĞI
çALIşMA USUL vE E§A§LARİ EAIoğNDA YÖNrT}İELn<

BtRhcıBöLüM
Gcıel Eükünler

Bu belge, güvaıli eleltıonik imza ilc imzalançuştıı.
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j) Nakdi Yardımlar; Manisa i! sınırlan içerisinde ikamet edip §osyal Yardım Değer|endirme
Kurulunca hakkında yaıdım edilmesi için karar alınan, Sosyal Yardım Tıkip Modülti içerisinde
dunımu "olumlu" olırak kayıtlı qlan dar gelirli, mağdur, muhtrç ya da doğal afete maruz kalmış
kişilere ayncı eğitim çağındaki çocuk ve gençler ile yeni evlenecok veyı yeni evlenen çiftler ve yeni
iş kuracaklar, yapılan para veya para ycrine geçebilen alışveriş ç.eki, akıllı kırt ve karı kontörtl
yardımlannı,

k) Personel: §oryal Himeıler Daire Bışkanlığına bağlı müdürlükleıde memurr söz|eşmeli
personel, kadrolu işçi, kurum şi*et personeli vc diğer destek hizrrıet çalışanlannı,

l) §osyal tnceleme Raporu: Yönetnelik kapsamında yardım için baş,vııranın ekonomik ve
sosyal durumunun aile ve çevresel tiim boyutları ile ilgili müd0rlük ekipteri tırafından tespitini içcren
raPorut

m) §osyal Yardım Değerlendirme Kurulu: Belediye Başkanının göreviendireceği Genel
Sckrctcr Yardımcısının başkınlığında, Daire Başkanı, şube müdtlrleri ve meslek elemanları arasından
görevlendirilecek dört kişi ile toplam beş kişiden oluşan kurulu,

n) Sosyal Yardım Takip Modlılü: §osyal Hiznet|er Dairesi Başkanlığrnm sosyat incelemc için
kendi iç ğnda kullandığt yıeılımı,

o) Soqpl Yardım: Mütaç kişilere yapılan ayıi veyı nakdi yardımı,
ö) Sosyal Yolsun|uk: Kişinin sosyal ve psikolojik ihtiyaçlannı kıryıtıyabileceği bir ortam

içindo bulunmıEa§ı balidi,' 
p) Şube Mtldtlrl{lğü: Engelli Hizmeüeri Şube M0dürtüğtlnü, ldari vc Mali Hiztıetler Şube

Müdtlrlüğüniı, Kent Konseyi Şube MüdilrlüğOnü, Sosyal Hizııetler Şube Müdürlüğünü, §osyal
Projeleı ve Gençlik §por Şubc Müd{lıtilğünü" Şehit Yakınlan ve Gaziler Şubc M0dürlüğünü,

r) Şubc MüdürU: Daire 8aşkanlığına bağtı ilgili Şube Müdllrtiıll,
ifade eder' 

nöicl nöıtnı
TeşHIıt, Oıgınlır, Görev, Yetld ve §oruınluluklır

1ie9kilıl

§osyıl Eizmeüer Dıtıt Başkınlığının tcşHlıt yıpı§ı
Madde +(l) §osyd Hiznıetler Dairesi Başkanlığnın tcşkital yapı§ı şu şekild{İç
a) Sosyal Hiaıı*İer Daire Başkanlığ, Genel §elaeter Yaıdııncısıha'bağlı ohnh"Engelll

Hizrıetleıi Şube Müd0rlüğü, İdari vc Mali Hiznetler Şube Müdilılüğü, Kent Konseyi Şube
Müdür|üğü, §osyıl Hizmetlcr Şube Müd{lrl0ğü, Sosyal Projclet ve Celel$ §por Şubc M0dürlüğü,

şehiı yakınlan ve Gaziler Şube Müdilrlüğllndeo oluşmaktadır. M0düılük|eıİn çalışma usul ve'esaslan

ile görev, yptki ve sorumluluklan yöperge ile dllzenlenir.- tİsosval Hizııetlg Dairc Başkanlığı yöndtimi; Dıirç Bşlonı ve Şube,M0dürlcrkıdgn
oluşmaiıadır. 

-

' 
ç) §osyat tıiı.ınaler Daiıt Bşkınlığının'pcrsonel kadıosu; Dıİre Başkanı, şubÖ mtld{lılği,

şu5g şeflçri, İcmıırta,r; ıözleşmeli personeÜer,'kadrotu işçilcr, kurum şirka personeltcri ve diğet

dc§tek hizın€tlcri stıtllsünde çalışan görevlilerdcn oluşut
, §osyıl Eizueüer Dıtıc Bışltınlığının g6rev, yetH vı sorumluluklın

rvııhac 5; (ı) sosyal Hizuıeİler Daİıesi Başloılığının görey, yetki ve sorumluluklan şunlardıç
a) o3/07/İOb5 hrihli ve 5393 sayılı Belediyc Kenunu w 10l07t2004 tsrihli vc 52l6 sayılı

Büyükşelİlı Belcdiyesi Kınununun, belediyenin görcv vc yetkilcıinİ dltzenleyen ilgili maddelerindo

ge,ıen İosvat hizmetler olaıak tanrmlınan t{lın iş ve işlemleri yapmak ve yapırmdt,
bj İntiyaç sahibi vıtındaştara ayni vc nıkdi yardımlar yıpmıl«,
oİ sosyrt hizııet uygııtamalorını toplumun ttlıiı kesimtcrine ulışUrmak ve bu uygıılemalar ile

ilgiti veri tıbanı oluşnırmdt, ,--9-- 
ç) Diir" B;liuıl,g, bünycıİndcki pcrıonellcrin, ıoplumu1 t0m kcıimlerİne dıha iyi hizntt '

d) sİsyıı yaıdm raıııyctıcrınaç bulunan kımu kurum v.qprylşıqlİ slyil tgpıy,
turuluşlan ite 

-koordinaspn ve işbirliği kurarak toplumun ihtİyaç sıhibi bireylerinö,: mevcııt

kayıııklanstkllibkşekildckullanankhızhvcyerindehizmetvermcl<, ], ıi :

Bu bclgg güvenli elcktronik imza ile imzal"nıııştlr.

DoğulamıKodu : f79aıfdc
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e) Yeı§kinler, yaşlı|aı. engelliler. şchit yakınları, gazi vc gazi yaiınlın, kıdınlır, gcnçler,

çocuklar ve sokakta yaşayrrı kimscsiz kişilcrı, yeni cvlcnccak v€ya ycni cvlencD çiftlğr vc yeni iş
kuraceklara yöncıik her tttılü sosyıl vc k0ltOrçl hiznetleri ve destcği §8ğlsmalq gerekli hıllerde hiznet
merkezleri ıçaıık ihtıyaç sabibi bireyleıio hizııet alıoısını kolaylagıımalq

0 Mınisa B0y{llşehir Belediyesi hizııet alanı içerisiıde sosyal hiacılerle ilgili fim
faaliyeüeıi yüıütmek, sosyıl hianetlerin gclişmcsini ve yaygınlrışm8sıot teşvik cdici tçdbirler alınak,

g) §osyal hiznet alıoının günccl ibtiyaçlmna ccvap vercbilccık uygun potitikılaı
geli$irilmesini sağlamak vc bu kapsamda uzın vcy'veya kısa vadcli çödlm öncfileri Oıttnclq

ğ) Bahma mütıç kişilert kaliteli, ütiyaca uygun ve düşOk maliyali bakım hiznctlcri
sunarak, onlınn bağımsu yaşamalıını uğlamak, maddi, mınevi ve soryıl yoksunluklaıının
giderilınesine yııdıoıoı o[a.ık yaşam kıliteleriıi yükseluıeh ailctcıiıe dcstek olm8k ve grı€liiğindĞ
bu hizmetleıi yaptırmak,

h) Manisa'da kcnt vizyonunun vc hemşehrilik biürcinin gcliştiıilmesi, kentio ba.k ve
hukukunun koıunması, §Oıdür{llebiliı kalkmm4 çevrcya duyırlılılı, sosyıl pıdımlşma ve da;nnışmı,
saydamlı§ hesap soımı vc hesç verme, katıhm, yönctim ve yerindcn yOıelim ilkelerini bayatı
gçirınek ımıcıyla çılşoı kent koıseyiıin faaliyotlerinin çıkili ve verimli yüntütresi konusunda
yoıdım vc desıck sağlamalq

ı) Hrp ııo vızifc rııI0lleıi, gıziler ve şhittcıiııizin dul vc yetimleıl ilc bunların kuıduklın
sivil toplun öıgütlcriıiı, tışılaştilın. ıorualın iletebilmeloi içiı ınuiıııp olınılç iletilen bu
§orunlaıın çğdrm€ kıvoşhııülııası amacıyla kımu kuıum vc kunıluŞlan nczdiıde girişimlardc
bulunmak vc bu 8m§9la koordlnesyon ıağlamak, ihıiyaç haliıdc yeni tektiflcr hazıılıyaıık ilgili
mcrcilcrc sunmalt, çıçktiğinde bu hizmcdcri yıptıoıh

i) Mııisa BOyO§cbk Bciediyısi hlznet alını içeıisindc kıhcı blı spoı kOltllll oluş]ıırm.yı
vE spoıü düa geniş kidclerc yıloıaya yöoelik politikalaı belirlçmch pıojeIer gelişirmc§ bunlan
hayaa gçiımek rıc denalcmelç

j) Beledilreya ait s9or tesislcıinin ve şor alaılıının bairm v. onaıınılannh ysptrılmrsını
sağ|gmılq

k) Üst YOnetim aıafndın verilcı. göıev ılanrna gircn konuiıidıki diğer ttlın § ve lşfemlcıi
yapnrmak

Soeyıl Eimeller llaiıe Bışkınııın göıtv, yetki ve sorumlului|ın
Mıdde G (l) §osyı! Hiznetler Dairesi Bışkaıının görcv, ycüi vc soıumlulııklın şunlaıdır;
o) Başkan, Genel Sekrcter ve Gene| §ekreter Yardımcısı taıafından verilm görev ve

talimaııafl y€İine getinneı(,
b) Sosyıl hi:znet kültürllnü arttınnık, geliştirrnek ve yayguılaştırrnıık için ger€kli duyuruların

ve fıaliyetlcrin yapılmasını seğlamık,
c) So§yal hi2rn€d€rin cftin ve verimli bir şekilde yoıttttllmesi, geli$irilmesi ve ortıya çıkan

aksaklıklann giduilmesi için gcrekli tcdbirlcri almalt,

ç) Bışkanlığa bağlı mtldürlülerin ve hizmct birimlerinin çahşmalannı izlctıck,
değerlcndiımck ve kooıdiıısyon içırisindc çahşmalarınr sığlama§

d) Kanun vğ yğnetmeliklerlc veıilmiş olan görevlerin mevaıatı uygun olınt< yürtlt{llmosini

sağlamık,
c) Dairç Bşkıılığına ulaşan ovıaklarrn bağh müdürl{lk|€r arası dağııımı ve dcneümini

sığlama!ı,
D Mlldotl0klçıçı haaırlanan evnklan ve çalışmaları denetlĞmglq yöhlendirmek vc

oıaylamaJg
g) Bağıı Mtıdğrtoklcrin yapğğ:ı ç8bşmalar<lı çalışma oıtamının illeşürilmcsi ve iş

glvcnliğinin sağlınınası yön0ndc çılışma[aı yıpmak,

ğ) Daiıe bışlııılığı faaliyetlerinin onıylaıaa pla1 program v€ bUtç€ye uygun biı şckilde
gerçckleştirilıncsi için geı€kll ğnl€mlefi ılmak vcya alınması içiD ilst yönetimğ bilgi vemelq

h) Üst Yöngtiıu tıfefodan vorilen, görcv alanına ğen konulaıdaki diğer Om iş vc işlemleri

yepmalc

Doğulsçır Kodu I frgn fdğ
http§J/.-b.lgc.ğBıisa.bcl.t/

Bu belgc, güvcnli elcktonik imzı ile imzslalgıştlt.
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Engelil ülzınetleıi Şube Müdürlüğünllı g6ıe9, y€tki vG 8otumlıluklın
Mıdd€ 7_ (l) Eogelli Hiznetleri Şube Müdüıltlğü'nüo görev, yc&i ve sorumluluklın şunlardır;ı) Engelli biıcyleılc ilgili vcd tabaıı oluşturıııh
b) Engcllilerin toplum hıyatı ilc b0t{lnleşıne|eıini sağlıyıcı ve kolaylştırıcı çılışmalan

yoİüüneh sponif, sosyal ve kol$ıel ıkivitcler yapmd teşvik 3tİnğk ve yıygınlaşhİırah
c) Üniversitcler, özel kuruluşlaı, engallileı hiaet sm8cıyla kurulmuş vakıÇ demek ve

bunlann Ust kunıluşlan, kamu kuıum ve kuıuluşlefl ilc kamu hınımu niteliğindeki m€slek

kuoluşlany|a oıık çılışmalıı yapırak engellileığ yöaelik toplum temclli rchüilitasyon programlınnı
uygulamsİq

ç) Blrime başvuıın engelli vc ıilelerine pslko - so§yol danışmanhk ve rehbcrlik hiaıetlcri
vermet<, engetlilere ilgili koıulaıdı eğililmelefini, bilgilendirilrnelerini ve bilinçlenmeleıini sağlayıcı,
konferaos, seminer, semporyum gibi cüinlikle, dllzenlemelq

d) Engclli ve aileleri igin bilgilendiıııe, bilinçlendirme hizngtleri vonııek, bu hiıınctleıi
verccek peısonelin teknik bilgi va beceriye sahip olnası için geıekli eğitimi almasını sağlaınak,

e) Engcllilcıi nitclıkli işgücü haıinc gctit€İüıq çslışmı y8şsmüa k8ülmeııİıİlı sağlamak üzcıc
ıhesleki relııbilitasyon vc cğitim programlın için başwnn ğngellileri dcğerlendiıeıek uygun mcsleki

rehüilitı§yon vc acsleki cğitimleri vcımclq

f) §osyal vc / veya Eionomik dunımu yeıersiz engellilere ayni vc oıkdi yaıdım yapoalc
g) lhtiyaç halindc cng.llilefin dururnlanna uygrın aııçlülı bulunduklın oekaılordın hastınc,

okul vc ıçhabi[iasyon met*czi gibi yerloro ulışımlannı sığlamai,

ğ) Bakıma muhtaç.ngelli vc yaşIı|aıı bıkım hiaıcti sunınak,
h) Mğdllıltlk faaliyederini, Daiıt Başlonı ve Ost yöncticileıin gözetimi ve denetimi aitındı,

kanun, t{lzuk, yöne!ıclilt, yöü€rgg, genetge! eııiı, çılışını plan vc programlann. uyguo olaıak
yüİüğ|elq

ı) Müdılrltığün tllın }raaşm6lanüı, geleo - gidcn cvraİ kaylt vğ daFtımını yapmak; dosyılama

dlızeni ve Müdürlük aşivini oluşrurmak,
i) Heı tltrlü gcnelge, ıcbüğ, yönchelik ve Başlınlık Eınirleıini ilgili pcrsone|e duyurnılq
j) §tıjyer ö$encilcrle ilgili iş|emleri yllrlttmeğ
k) Pcısoncliı hcr ütrlü özltlk ışıerınin tim ve zımanındı 1apılmasınl soğlımalq
l) ModrıtoğOn gideİ bütç€ Eslığn,, staıejik ve çılşma plontıroı, perfornanı pıogıımlannı,

faaliyct rapoılannı hazırlaııılq
m) Mtldütl0İ0o, heı tllılü mali iş ve işlemlcıini ilgili mevznıate gör. yürllhelq
n) MüdıırıOğüro ıit tahat*uk vc ödemc emri dllzcnlgmek,
o) bııle mcvaııtııa göıe gcı€kli iş ve işlcnleri yapmı§
ö) Mrdtltlüğe sit tsştur mallaın giriş - 9ıkış, kıyıç dcğer tcşiti, hıııda, sayım, dcvir, bakım,

onınm işleıi ile yönctiıı hasabının oluşnınılmısı işlemleıini gcrçcklaıtifiırelc
p) Daiıç Bışkını ıanfindao vcıilcn, müdtklüSn görcv alınmdı ycr alao diğğ dırn iş vG

işlcmleri yorlltmck.
ldırl vĞ ııııı trzneder Şube Müdllıtüğü!üİ görsv, yĞtkı ve.oİunıuıuıdin
Mıddc $ (t) İdıri vc Mali Hiznğler Şubc M0d{lrlüğO'ılln görev, yetki ve sonımluluklan

şunlardıç
ı) Modllrlük hıliyötlcrinl, Dairc Başkaıı v6 üst yötıeticilErin 8özctlmi ve dencti,ni ıhı,ıdı.

kgnuı, taldIq yönetoclllq yğnerge. gcnelge, emir, çahşmı plan ve prcgnm|aııne uygun oleıık
yOılıheh- 

b) Her tllrt0 gonğlgc, tebliğ" yönelmolik ve Bşkanlık Emiılcrini ilgili peısonele duwrmelq
c) Deiİ! B8şkinlığınln göİev at0nı dahilindo ilgili mcvzuaı hükümleıine aykınlık teşkil €den

husustarla ilgiıı oıarıt ıdatı ve bukuki süıeçlete osıs teşkİl cdccık her ıııılü biı8i, bğlge vg dok0manı
haarlamat<,

ç) Dıir€ Bışkrnkğınıı gideı bütçğ t8§lığınL sır*cj& ı,a çatışmı planlınnı, porfoımans

pm8raml8nnl, frsliyet raPodaİmı hazırlemalç
d) Daİr€ Bişlğılı$ıı bağh M0d0rl0klefin ihale iştcm doşıalanıı, ihıle onıy beiçlaini ve

Bu belgı, guvcnli ele,ktonik inzı ilc imzalaoıçştır
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harcama belgelerini hazıılaınak, Daiıç Başkınının onayııa sunmalı,
e) Dahe 8şkanlığmın kaydına giren hor tütlü evrakııı, m0düılükler arasında scvki, tıkibi.

itgili kurum/kurul'uş ile gerçek veye tllzel kişi|crc bitdirilınesi, dosyılanrnası vc arşivlenmesi ile ilgili
iş ve işlemleıi mcvzuıtı uygun olaıak yerine gctiımelq

f) Daire Başkanhğmın d6ınifbaş, sad ve tllketim malzcmelerinc ilişkin ihtiyaçlannı
bcllılemeh temini vc müdürlükleıt dağıtım işlemlcrini yapoak,

g) Daire Baştaıhğıa ait taşırıı m.lıann giı§, çüış, k8yll dcger ı€spiti, hurda, sıyım, devir,

bakın, onarım irleri ilc yğnctim hesabıntı oluşturulması işlcmlerini gcrçeklcştirınek,

ğ) Dairt Boşkanlığı b0nyesinde bulunan hizıct ınçlaının ilgili mlldilrlttklere taİısisi vey'veya

göıevlendiııne işlemlerinİ ve ıraç|ann her an çılışıı ve hiafi*e haar hılde bulundurulmısı için
gcrekli işlcmlcri yapmak,

h) Mtıd{ıılüğun kıydııa giıtn talep veya şikıyetlere yönelik iş vğ işlemıeri ytıİütn€k,
,j Pelre aıİk nl,ğı çalışanlonnın mcsleH eğitim ve kişisel gelişini i|e ilgili iş ve işlemleri

yerine getinnek,
i) Daire Bışkanlığı peısonellerinin hcr ttlrlü izin, rıpoı, ğzlük haklan vb. ilc ilgilİ işlemlcrini

mcvaıatı uygun olank yerinc gairmek,
j) Müdürırğüno ait tıhıHok ve ödcmc cmri dllzınlemek,
k) Tetekomünika§yon hizııet sunuoulın ile Daiıe BEşk nlığı hiznet binalan, yapı vo

tesisleriıc 8it doğsıga& elckhik, su dağhn kunımlanyla §eıtcsı tltk4i§i / satış stlzleşmelerini

hızırtamak, tıkip ctmek ve faoıa ödcmclcrini yapmak,
l) Stajy€, öğr€ncil€rlo ilgili işleııleri yltıtltmelq

İıl nİ]rc Sbk-, aıarındın verilen, müd{lılüğ{ln göı€v alenınde yeı alan diğer tüm § vc

işlemleri yüıilmek.
Kenı Koıscyl Şube MüdOılllğünün göıw, y.tıd v. 3onınluluklın
tUıdıte 9 (l ) Keıt Konseyl Şube Müdtlrlüğü'nün göıev, yotti ve soıumluluk|an şunlaıdır;
a) Mınisa'dı kent vizyonunun vc hemphrilik bilincinin geliştirilmesi, kcntin hık vc

hukukunun korunması, stlıdüıltlebitir lolkınma, çevreye duyarhhk, sosyal yırdımlaşma ve dayaıışma,

saydamtılq hesap sotmı ve hesap veıme, katıtıın, yönetişim vı yorinden yönetim ilkeleıiıi hıyaıı
gğiımeıt amacıyle çehşaı kent 

-konseyinin 
fıaliyctlerinin eıkiti ve vcrimli yüıü$lmcsi konusundı

yardım vc dcstck sağlaınd<,' 
b) Kcnrc sıhip çıkn4 atcifketılım Yc çödımde ortrklık ilkelcriniı bütünıüğıınc ve M8ni§a'nıD

yaşnabilir bir gcleccğc taşürıasına kıtiıda bulunmak,

c) kont konseyi Genel kurrılıında. mcc|is ve çılışma gnıplaımın nporlan kabul cdildilğen

sonn görüşülmek llzerc Dıiıı Bışkanlığına sunmğ

ç) uluslarınsı golişmeleri ve 0lkc koşultannı gözeteıe\ tırafsız biı yo*laşımlı kcnt kons€yi

çalışma gnıplınıda oluşhınılın gör(§ vc önerilcrinİ mççlis gündomioc alınmasıııı sağlımılq

d) Müdüdok faaliytttçrini, Dıirt Başkını v€ tlst yönğıcileİin gözetimi vc dcııctimi ıhnda,
ı<ınııo, tıiat, yonetncıii<, yğıcrg€, 8ğnctge, cmir, şıtşııa p|ın vc progıaolannı uygun oları}
ytutmck,

ç) MüılltrlüEün tlım yazışmıtannı, gelcn _ gidcı evıak kıyıt ve dı$nmını yıpmelq, dosyılaoı

d0zcni ve Müd0ılük ı§ivini oluşturmık,

0 Hçı t{lıto genelge, tebüğ yönoİnclik vo Başkınlık Emirlerinl llglli personçlc dııyurmalç
g) Stıjycı öğptncilcrl. ilgili işlenıIeri y0rülınelq

ğİ lerjonelÜ lıet tUılü ğrük işle.inin trın vc_ zaıııırııla yapılmi§ını sağlamalq

İ1 ııuourıuğon gia.r bııtçe taitıgını, snııcjik ve çalışuıı plınlannı, peıfoımans pıograıılaımı,

fıalivet ııoorlgnnı hızırlaııalg' 
ı) iuuaorıoğuıı her oılü mıli iş ve işlcmlcriıi itgili mcvaıate görc yü,lıfucıq
i) 0ıale mcvaıannı göre geıckll iş ve işlemlcri ıapmalq_
j' MOdüİlOğün€ .ıt tıhakkuk ve ödeme cnıİi dtızsnıBm€h
ii1 ılııomğc aıt aşınır mallann giriş _ ç*§, kayıL dqğrr ıarpiti, huıda sayım, dcvir. bakıı,

ob6nm lşİeıi ilo yöİtim hoİabıoı oluşnınıtmıst işleırıierini çrçcklçirmclç
lj O"# nal,-, aıaerl- vjrilen, m0düılüğün gü€v alanındı )cı sları diğeı üım iş ve

işlcmleri yürlitnck.

Bu belgg güvenli eleJctronik inzs iı€ irızılaBüşttİ.

Do&ulsDa Kodu ] fıgarfdc
htş§://.-belgc.mıtrir..btl.tİl



So$yel Hirreder Şube Müdürlüğünlln 9ö1ev, yctkl ve ,orumlüloldııı
Mıddc lG (l) Sosyal Hiznetler Şube Müd0rlüğtı'n0n göi.v, yctki ve sorumluluklın

şunlgıdıç
a) Manisa B0ylıkşhir Bclcdiycsi sııırlan içinde yaşayan ihtiyaç sahibi kimsesiz, hasa, yaşlı,

vb. dezavanmjlı biıey vc aileleıin maddl, msnevi vğ §osyal yoksunluklaıının ızaltılmasına,,
ihtiyaçlannın kaışılınmasına, sosysl soruılannm önlenmesinc ve çödlmlenmesine yırdıncı
oluamasını, hayat stındofttınnın iyilcşirilmesi ve yükseltilmesini amaçlıyan hlznet ve faaliycder
yünıtmelq

b) İhtiyıç sıtibi hastı, yaş|ı vb. dezıvantajlı gnıplaıı ııc Doğal Afetleıden (sel,
yangın, depıtm vb.) etkilentn vatandaşlara ihtiyaçlaıına yöaelik olarak api vc nakdi sosyıl
yırdımlann yapılabilmesi için gerekli iş ve işleııleri yür0unelı

c) Toplumsal yardımlaşma ve dayanışmı duygusunu aıüımalq hemşehıilik bilincini
sağlamIıştırmak ve fırkındalık yıranıak amacıyla haliyetleı yünlhelq

ç) §osyal hizııet uygulamalarını İlimiz sınıılan içinde dlm kesimtere ulışnrmak ve bunlaıla
ilgili veri Obanı oluştırmık,

d) Frıliy€tlerire yönelik olaıak kıou kurum ve kuruluşlan, yerel yönctimlcr, sivil oplum
öıgüücıi, vahfvc dcmckla ilc kooıdinasyon sağlayaıak en ycıimli şkildc çalışmalarıoı yür0tıcb

c) MüdllrlUğs b6ğlı aşevi hiaetlerini; Manisı il sııulın içcıisinde ikımct cden ibtiyaç
sahibi vc yatdını mütaç t0m kcsinleıç (yışh, hasa, engelli, kadııı, çocuk vb. dezıvantaji kesimtcr),
sosyal hizmcl vcrcn §ivil toplurı kuruluşlınng oku|lgıa vakıflan hıar pmek vğ kumsnyı )ıııdııı
hiznetini, oenaze8ı ol0n vatandaşlsfa tıziye omag|ı olarak'pidc ve ayran dğüm hianotini,
Manisı'daki 0nivcrsitelcıdç öğrcnlm göı€n öğencileıe yönelilı olaıık yemck ve dağıtım hiznğtini,
Huaııevinde kalan yaşlılann yğmek hiznetinin yaıındı kıhvalt, içcco( her tllılo ikram hazulığı
hizınctini, mltcbir sebeplcı hasıl olduğuıda (scl, yangq depıtm vb.) sfotten e*ilğıgnl6ı. yĞmğh
kumanya, ltıhvala, içccek yaıdım hizmetiai ve şchiı olaı vatandaşlaıımEın yakmlanna yemelt, pide,

kumanya" lğhvattı, içcc€k yardım hizııetini planlama, pıogramlamı v€ orgsoizasyon işlerini
yOİürıeıÇ

f) Manisı il Sınırlan İçcıisİnde faaliyct gösİeıec€k oıan Kcnt lokalıtası hiznetığrini
ylır{ttın€lç

. g) MOdürlOğe bağlı Huzırcvi hiaetleıinin iş ve işlemlcİİOi ytıİütneıq

ğ) Müd0rlük faaliyetleıini. Dıirc Başksnı ve üst yöneticilerin gözctimi vc dcnetiıni albnd8,
kanua, ttıdh yün€tEğııh yöneıgq genetgg emir, çalışma plan ve progrımlannı uygun olaıık
yüroİnelq

h) Müdüılüğlln ttlm yozışmalarını, gc|cn - giden evrek kayıt vo dı&tımıüı yıpmak; dosyalama

dllzğni v9 m0d0ılük ışivini oluştumıak,

ı) Het tüılü genelç, ıebliğ, yöıehıglik vc Baş!ıtnlık Emiılerini iıgili penonele duyurmık,
i) stejycf öğrcocilğlc ilgilı işlcmleri yünıtmelq
j) Pcısoncliı heı ürrlü özlok işlerinin taın ve zamaıınılı yıpılma§E, sığıamık,
k) MOdrdOğİın gidc, butçc tı3ığğını, fatqik vc çalışmı planlarmt, p.rfoİDırs pİogıamıennı,

faıtiycl npodanıı hıaılımak,
|) Mlıdor|lığOnt hcr ttlılü mali iş ve işlemlerini iıgilı m€vzuata göre yoİütTek,
m) İıalo mevaııtına göıt gcıtkli iş vc işlemteri yıpmak,
n) Müdürıüğüne ait tıhakkuk ve ödeme erııi dtlzenlemelq
o) Müdlırloğg ait tışıntr malıaoİ giriş - çıklş, kayıt, dcğ6r tgspiti, hurda, oyııı, deviı, bakııı,

onanm işlcıi ilc yöncdm hesabının olwunılması işlemleıini gerçklcştirme|ç
ğ) DeirE Brşı(,Dı tsnfındıı vcıilen, mudlıİl0ğtn 8ör€v elanlnda ycİ ııın üğef ttım iş ve

işlcoleri yürlltıetı
Soıyıl Pıo|eleı ve Getğik Spoı Şube Müdürtüğünüo g6rw, yetld ve ıorumluluklen
Mıddc ll. (l) Soryat Pıojclcr vc Gcnçlik §por Şubc M0dllrloğOntlı göıev, yg&i vç

sonımlulukİsn şunlaİdıİ;
ı) Mınlss Btlyütkşclıir Belcdiyesi sınııloı içindc yaşıyan öncalikli dezavanqilı bircy vo

ıilclerin maddi, manevi vc sosyal yoksun]uklannın azıItlmesıııq ihtiyaçlınnü ksrşılanmısına, soşııl
gorunlınnın önleııDesine vG çödlmlenmgsine yaıdımcı olunmasını, hayü sıandııtlannın
iyilşbilmcsi vc yüksoltilmesini amaçlıyan sosyal poliıikalan geliştiımclq

?
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b) Maıisa il sınıılan içerisinde ailesine ya dı kendisine ait ikamet kıydı bulunan, öğrenim
g6ren ihtiyaç sahibi öğenci ve gençlerin yaşamlannı ko|aylaştıncı, hıyat stındaıtlarının iyileştirilmesi
ve likseltilınıesini ama9layan destek hizmetlerini sunmak,

c) Büyükşehir Belediyesi bünyesinde bulıınan ve / veya açılacak olın glindüz çocık
bakımcvi hizmetlerini y0ıütme\

ç) Mınisı ilinde ikamet cdcn banımaya ihtiyaç duyan çacuklar ve kadınlaıa yönelik
, konukeü açrnak işletmek veya iş|ettirmek,

d) Aileye yönelik hizııetleri yür0tnelc, bu hinetlerle ilgiti açılan Aile Eğitim ve Sosyal
Hiznct Merkezleri, Kadın vc Aile Dınışma Merkezleri çalışma usul ve esaslannı belirlemek,

e) Faıliyetleıine yönelik olaıat kamu kurum vc kuruluşlaıı, y€r€l yönetimler, §ivil toplum
örgütleri, spor federasyonlan ilc koordinasyon sağlayarak en vcrimli şekilde çalışmalaıını ytlr{ltmelq

f) §por hizneılerinin etkin ve verimli biı şekildr yorllüllmğsi, geliştirilmesi, faıliyeılere her
yaştan kat ımın sağlanmasl vğ bu stırc{ıc onaya çıkan aİsaklıklann giderilmesi için gerckli tedbir|eri
alrnah

g) Yerel, ulusal ve uluslaıarası spor oıganizasyonlaıı dilzcnlemelq gcrekli durumlarda başka
turumlaı taıafından dttzenlenerr organiza§yonlara paydaş olmak ve de§tek vermelq

ğ) Belediycyc ait spor tesisleriıin ve spoı alaılanrun bakım vc onanmlannın yapılmasrnı
sağlamılq

h) Sporu ıcşvik ctnck amacıyla gençler. spor malzcmesi vcnnck"
ı) Amıtöİ §por kuluplerine ayni ve nakdl yardım yapmak,
i) Yuıt içi vc yun dışı müsabıkalııda 0st0o b§aıı gö§t€ren veya dcrccc alın öğcncilcrc,

sporcuı!İa, tğknik yöıreticileıe ve ınğ€nörleıc bclediye meclisi karanyla ödül venneh
j) Müdüılük faıliyetlcdni, Daiıe Başkanı vc {lst yöneticilcrin göz.timi vc dcnetlmi alulda,

kanun, tiı:cık, yöıçtınelik, yönergq genelge, emh çalışma plıı vc pıogramlanna uygun oıarak
ytırılünek,

k) Müd0rltiğIn (ım yazışmalarını, gelerü - giden evrak kıyıt vğ dağıtımırı yapmak; dosyalamı
düzen1 ve müd0ılük arşivini oluşturmak,

l) Her ttiı|ü genelge, tşbliğ, yönetnelik Başkanlrk Emirlerini ilgili personele duyuıııak,
o) Stejyçı öğrgncilerle ilgili işlem|eri yürümek"
n) Personelin hcr ttırlü ödük işlerinin am vc zamaoında yapıİmasını sağana*,
o) Müdlıılüğtıı sider blhçe taslağını, strat€jik ve çahşma plınlarını, performan§ pmgİrımıaİın!

faaliyet raporlafl nı hazıılamak,
ö) M0dürlüğün, her tüılü mali iş vc §lerılerini ilgili mevzııata göre yürtltneb
p) ııle mevaıstma göıe geıekli iş vo işlcmlori yapmak,
r) Müdtlrlüğün€ ait tshalikuk ve ödeme emri dltzenlemek,
3) MüdürıOğe aiı tışınıİ mallann giriş - çıkış, k8yıt, dğğer t8spiti, hurda, sayım, devir,

bakım, onarım işleri ilq yönetim hesabloın oluşhırulması işlemlerini gerçckleştirmelq

ş) Daiıe Başkanı aıafındao verilen. m0dltrlüğüo görev ılanıntla yer aıan diğe, İim iş vc
işlemleri yOrurnek.

Şthıt Yıkını.n ve Gad|eİ Şübe MlıdOrlllğüıOn 96ıtv, ytıkl Ye §ornmluluklan
iııooı ız. (ı) şcııit yı*ınlın vc Gaziler şube MüdürlgğO,nlın görsv, yğtki ve sorum]uluklan

şunlğıdıı;- 
a) Şehit Yakınlan vg Gazilerden gelen öneıi ve şikıyetl€ri değerlendireı€k çödlm sağlamalq

bİ §chit yakınlanna ve gazil€re yönelik sosyal hizınet ve yardım faıliyetlerini y0.iltınek vc

koordine efıeh
c) şehit yakınlan ve gaziledn ekonomik, sosyal vc külttlfcl bakımdatı dcsteklenmesi ve

toplumsai kgıarrn gtıçıen nesi toplumdan kopmanusı 8maclyle çal§mıt8İ yodığnek ve bu konuda

toplumsal duyarlılığı ırtıncı faaliyeller yapma§' 
çl Şeİit yalınlan ,. gızilerin İoİlu sal yşıma adaposyonu amıcı ile psiko,sosyal destck

vermelq
d)Şehityaknlanvcgazileri|ciletişimigüçlendirmck,ihtiyaçlannıtospitcdcrck

biznetleriıniz kıpsamında ayni veyı nakdi yardımlardt bulunmak,

e) llimiz'suııflafl içcrisindİ hanesi ya dı baba ocığı bulunan şehitlcriıııizin hanelerindc tıziye

hiz*i vermeh
0 Engeili otaıı ş€hit yakınlan ve gazilcrimizc medikal matzı mc dcstcklcrinde bulunmak

Bu belge, güveıli elektronik iınzı ile imzaluyıştıı.
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g) $hit yaiınları vc gızilerimizc yönelik dcmckleıle iletişim haliıde olaıak ihtiyacı yönelik
olaral< sıcak yemek yaıdrmt, araç d€steği, biııı tadi'an vb. d€steklerdo bulunmalç

ğ) Şehit yakınlafı, glızi vc gazi yakınlırı için, gezi hıliyct|eri, çocuklaı için sineını ye tiyatıo
eüintikleri, meslek ediodirmc kurslan gibi toplumsal hayata bağlayatr hizDetl€r sunmak,

h) Şehit ve gazi çocuktan için eğitim d€§teklerinde bulunmah
ı) Ünivcrsilclcr, mcslek odalan, sivil topllm kuruluşlan, diğcr kamu kunım vc kuruluşlan ile

iş birliği balinde oıtai çol,şmalaı ylıfubnek,
i) M0dürlltğün $m yaaşmalaıını, gelen - gidcn ewık kıyıt ve dığıtımını yapmak; dosyalama

düzeni vc Mtldoılük arşivini oluştıırmal<,
j) Her ıthlü genğıge, ıobıiğ, yğncğnelik Başkınlık Emirlcrini ilgili persoaele duyumıak,
k) St jyer öğrcncilcrle ilgili iş|emleri yürlltnek,
l) Personelin hcr tttr|ti özlük işlerinin tam ve zamanında yapılmasıOı sağlrınalç
m) MOdOılüğüı gid€r b0tç€ taslağnt, stsatejık ve çalışmı planlannı, performaıs

programlannı, faaliyct ııporlarınr haarlımah
n) Müduflüğün, her ttlrlü mali iş ve işlemlerini ilgili mevaıata göİe y{ıİütm€k,

o) bıa|e mevaııtma göre gerekli iş ve işlemleri yapmak,
öi MOdOİıOğe sit taşmır mal|arın giriş - çıkış, kıyıt, değer t€spiti, huıda, seyım. deviı, bıkıın,

ononm işlori ile yönairn hesabınıı oluşuırulması işlcolerini geıçckleşirmek,
p) Dıiıt Başkaıı tarafıntlın veriıen, mlıdtırlğğün görcv alanında yĞr ı|ao diğqİ dım iş v€

işlemleriyü tıek.
Dıiıt Bışkınhğıoı Bığİ Şübe Müdürlefirır görEv, y.tld ve goromluluklın

Madde l} (l) Şubc Müdürleriniı göıev, yctki ve sorumluluklan şunlaıdıç
e) Müdğrıük göıtvlcıiniı ilgili mcva,ıata uygun, c*ili, ekonomik ve verin li yodlttllmesiıi

§ağlOınOk,- 
b) Müdürlük görevlednin kapsımını giıen bütiin işleri sevk ve idaıe cderek gereken

denetimlcri yıpmaİ,
c) Müdüılüğün g6rcv alanııa giren konulırla itgili mevaıatı, yaıgı karaılarını ve yaynlan

takip €ünek, percooslini bilgilcndirmek ve eğitmclq- 
ç) Mİtdrrlüğiine intikst edcrr evraklaıın ve görevleriı bağh biıimler aıasuıda dağılımuıı ve

denetimioi sağlans*.
a) llgiii ııevaıau uygun olarık Daiıc Bşkanlığoın tışıııı kayı vc konğol yetkililerini

b€lhlemek; tsştnr işlenıleıinin get9ekleştiıilııesini sağlımğ
e) Birim çalışmılannda kullanılan demirbaş malzernc vc kırtısiyenin amacına uygun

fu ||31ınıını sığlaınatÇ

o P€GoneıiDin ııım özlğk iştemlcrinin y0nıümünıl sağlıma\
jl Oalı. naşnnl,gının çalışma ve statejik planlaıının, performans pmgramlannın,^ faaliyet

raporlarİın, ulimat vc iş İkışlannıo, porfotmans değerlendirmesine e§as o|acak rıpor vc isalistiklerin
oluşt ıulrnası; sgfcç an8lizlçri, uygulamaya ilişkin dcğcrlendirınc vc sonüçlıı tınctıletck ıygıılamay
gçirilmesi çal ışmalınıı y0rübck,

ğ) MOdürlüğüDe 8it büç çelışmalırını yürtıtmek,

[İ Gerçrklcştiıııc Görevlisi olank ilgili mevzııata belirlencn iş ve işlemleri gerçcklcşıinnek,

ı) Mudürlüğllnün genct iş yürütllmü konulatında ilgili ve yeıkili meİcilefE m0doflük 8örOşü

hazrlımak, bu konulaıdaki toplanü ve ctkiıJiklerc katıtmak ya da d0zenlemek geıeldığinde ilgili

kuıul vc komisyonlara katrlmalq görevleıdirilmesi dunımuıda kurumu temsil ctmek"

i) personclin hiznetine il§kin eğitiıı imkınlanıın gelişirilmesini vc hizınet içi eğitimin

uygulanmısııı sığlaralq
j) Diğcr kırıu kuruın w kuıuıuşlaıı, oniveısitelcr, sivil toplum kunıluşlın ilc işbirliği yapank

çalışmalaı yürllğnek vc toordinryi sığlamal
k) Vatınd8ş memnuniyetini sğlamıya yöne|ik çalışmalar yıpmık,

l) Biriıniı §lcyişi, ihtiyaçlan ve kaışıl§ılaı sorunları kıpsayan ayl* ve yıllık periyodik

faaliyet raponı hızuland
m) Görrv alanını giıeq üst Yönetim vc Dairc Başlonı tarafrndan verilen diğcr görcvleıi

yapmak.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalangıştıı.

Doğru]ğDa Kodu l fl9.sfd!
ht!P3://c-b.lge.mrDi§ıb.l. §/

EfifiğE

ffi



Dılrt Eaşkıılığınıı çıhşmı usol ve esaslın
Mıdde tıl- (l) Soşyal Hiznetler Dairesi 8aşkınlığıncı yür0dllen çalışmalann usul ve esasları

şunlardıı;
a) Dairc Başkarıhğlnın gör€v alınına gircn konularda, Dairc Başkıılıfua bağlı birimleıin

idaİi ve teknik açrlardaı, ilgili mevzuata uygun ola'ı.k ortaklaşa! eşzananlı, tamamlayıcı Flışmalannı
esas alın büdlnlOğü sığlar.

b) Daire BaşkınlığıM bağlı tü.n teknik vc idari personelin ııznanlı*ian doğıultusunda yc&i
alanlarına giren göıtvleıi zımanındr ve ekiksiz olarak yerine getirmcleriıi lakip ve konğo| €der.

c) Yürtit0len ttım çılışmalanı hak temelli bakş açısıyla ve insanlık onuruna yakışır şkilde
çılışıı.

ç) Di|, din, ıık, ciı$iyet, yaş, yönelim göz€tmek§izin dezavantajlı o|ma durumunu önceleyeıek
toplumuı ttim kesimleri igin hizma uretir.

d) Merkezino insanı alacak biçiınde tüm çılışmalannı sosyal adıleti ve refahın adil dağlımını
destı,klcock llecıe yür{ltr

e) D8ire Başkanlığtna bağ|ı biıimlet taıafuıdan yodüılcn işlcr ilc ilgili olaİalq tılim8t üzedne
Üst Yönetimc bilgi. betge vc rıpoı suaaıak bilgilendiımc yapıı.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşidi ve §on Hükümler

Yüriıİlüırıen ı(rlığD yöüctüeıilü
Mıılde l§ (l) Bu Yöneğn.lik, yüriirlüğe girdiği tııihten itibaıeıı, bunclaı önceki

Yöncftıclikıeİ yürürlükten kalkmış oluı.
YürliflOk
Mıddc 16 (r) Bu Yönetınğlih Mrnisı Büyül§ehir Beleiiye Meclisince kabul cdilip, Meclis

Kaıarınm kesinlcşmesindco sonıe 30l l sayılı Kanunuı 2. maddesi uyannca ilanını bkib€n yiirürlllğe
girer.

YOrlıtne
Mıitde ı?- (1) Bu Yönetneliğin hükğmlerini Üst Yönetici adına Genel Sekreter, Gcncl

sela€ter Yardımcı§ı yürütltr.
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