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Manisa Buyuk^ehir Belediye Meclisi’nin 3'iincu se^im donemi 2'nci toplanti yili, Ekim ayi 
toplantisi 1’inci birle^im 1’inci oturumu 14 Ekim 2025 Sail giinii saat 18.00'da Belediye Meclis 
Ba§kam'nm Ba$kanligmda Kiiltiir Sitesi Meclis Salonunda yapildi.
KOM1SYON RAPORU:

Hukuk ve Tarifeler Komisyonu’nun 25.09.2025 tarih ve 17 sayili raporunda; ’’Veteriner t§leri 
Dairesi Ba§kanligina bagh Saglik Hizmetleri §ube Mudiirliigu'nun Sosyal Hizmetler Dairesi Ba^kanligi 
altinda te^kilatlandirilmasi ve $ali$ma yonetmeliginin ekteki haliyle 5216 Sayili Buyuk§ehir Belediyesi 
Kanunu’nun 21. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (m) bendi geregince 
guncellenmesinin kabulii komisyonumuzca uygun gdrulmii§tur." denilmektedir.
KARAR:

Hukuk ve Tarifeler Komisyonu’nun 25.09.2025 tarih ve 17 sayili raporunun kabuliine 
meclisimizce oy birligi ile karar verildi.
EK: Sosyal Hizmetler Dairesi Ba^kanligi Qali^ma Usui Ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligi (10Sosyal Hizmetler Dairesi Ba^kanligi Qali?ma Usui Ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligi (10 

Sayfa)

Karar No: 2025/1075 Dairesi: Sosyal Hizmetler Dairesi Ba§kanligi
Karar Tarih:14/10/2025 Konu: Qali§ma Usui ve Esaslan Yonetmeligi
Ozet: Veteriner I§leri Dairesi Ba^kanhgi’na bagh Saglik Hizmetleri $ube Miidiirliigu’nun Sosyal 
Hizmetler Dairesi Ba^kanligi altinda te§kilatlanacagindan Qali^ma Usui ve Esaslan Yonetmeligi’nin revize 
edilmesinin kabul edildigi 25.09.2025 tarih ve 17 sayili Hukuk ve Tarifeler Komisyonu raporunun 
kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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T.C.
MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYE BA§KANLIGI

IF

Ama^ vc kapsam
MADDE 1- (I) Bu Yonetmeligin amaci. Manisa Buyuk$ehir Belediyesk Sosyal Hizmetler 

Dairesi Ba^kanhgirun Qah§ma Usui ve Esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklanm belirlemektedir.
(2) Bu Yonetmelik, Sosyal Hizmetler Dairesi Ba§kanligi ve biinyesinde faaliyet gosteren 

birimlerin hizmet, faaliyet ve $ali$malanni kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 

Kontrol Kanunu. 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediyeler Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 5216 
sayih Buyuk§ehir Belediyesi Kanunu, 05.04.1987 tarihli ve 19422 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak 
yuriirluge giren Kamu Kurum ve Kurulu^lan Biinyesinde A^ilacak Huzurevlerinin Kurulu;? ve i$leyi$ 
Esaslan Hakkmda Yonetmelik, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayih Engelliler Hakkmda Kanun, 8.12.1987 
tarihli, 19658 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirluge giren Kamu Kurum Ve Kurulu§lannca 
A(?ilacak (^ocuk Bakunevleri Hakkmda Yonetmelik, 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayih On Dort tide 
Biiyuk§ehir Belediyesi ve Yirmi Yedi h^e Kurulmasi lie Bazi Kanun Ve Kanun Hukmiinde 
Karamamelerde Degi$iklik Yapilmasma Dair Kanun, Ambulanslar ve Acil Saghk Arabian ile Ambulans 
Hizmetleri Yonetmeligi ile diger sosyal hizmetlerle ilgili kanunlar ve kanun hukmiinde karamameler 
dogrultusunda hazirlanmi^tir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i$in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar 

doguran, niifusun daha once maruz kalmadigi salgin (epidemik ve pandemik durumlar) hastahklan, 
toplumun ba^ etme kapasitesinin yeterli olmadigi dogal, teknolojik veya insan kaynakh olaylan.

b) Ayni Yardimlar: Manisa il smirlan i^erisinde ikamet eden sosyal, ekonomik yetersizlik 
i^erisinde bulunanlar ve muhta$ olanlar, Qocuk. genv, ya§h, hasta, kimsesizler, yeni evlenecek veya yeni 
evlenen ^iftler, yeni i§ kuracaklar. §ehit (yakmlan) ve gaziler, engelli ki§i ve aileleri ile sosyal yardim 
hizmetlerinin verildigi demekier, uygulama okullari ve vakiflara, yiyecek, giyecek, yakacak, ev e$yasi. 
engelli malzemeleri yardimlanni ve sosyal proje kapsaminda planlandigi gibi sosyal inceleme raporuyla 
ba$vuranin ihtiyacma gore verilecek mal ve malzemeleri; aynca ba^vuranin ihtiya^lan dogrultusunda 
ger^ekle^tirilecek bakim ve onanm hizmetlerini, biiyuk^ehir belediyesi saghk taaliyetlerini, tesislerini 
geli^tirme ve ildeki saghk ihtiya$lanni tespit ederek Saghk Bakanhgi tarafindan belirlenmi§ ilgili kanun, 
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda vatanda$m saghk ihtiya^lanna yonelik hizmeti kapsar.

c) Balkan: Manisa Buyuk$ehir Belediye Ba$kanmi,
9) Ost Yonetim: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilanni,
d) Belediye/Kurum: Manisa Biiyuk§ehir Belediyesini,
e) Daire Ba$kam: Sosyal Hizmetler Daire Ba^kanini.
f) Daire Personeli: Sosyal Hizmetler Dairesi Ba§kanhgmda 9ah§an personeli,
g) Ekonomik Yoksunluk: Ki§inin gUnliik ya§aminda temel ihtiya<?lanni kar$ilayabilmesi i^in 

gerekli maddi olanaklardan yoksun olmasi halini,
g) Engelli: Dogu§tan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel. ruhsaL duygusal ve 

sosyal yeteneklerini ^e^itli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal ya^ama uyum saglama ve 
giinliik gereksinimlerini kar§i1ama gii^liikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, dani$manhk ve 
destek hizmetlerine ihtiya^ duyan ki§iyi,

h) Huzurevi: Muhta? ya§h ki§ileri huzurlu bir ortamda korumak ve 
ihtiya^larmi kar$ilamak amaciyla kurulan yatih sosyal hizmet kurulu§unu,
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c) Sosyal Hizmetler Dairesi Ba§kanliginm personel kadrosu; Daire Ba^kam, $ube mudurleri, 
$ube §efleri, memurlar, sdzle§meli personeller. kadrolu i§9iler, kurum §irket personelleri ve diger destek 
hizmetleri statiisunde <;ali§an gorevlilerden olu$ur.

J

Sosyal Hizmetler Dairesi Ba$kanliginin tc$kilat yapisi
MADDE 4- (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Ba§kanhgimn te^kilatyapisi §u §ekildedir;
a) Sosyal Hizmetler Dairesi Ba$kanlig(, Genel Sekreter Yardimcisfna bagli olarak Engelli 

Hizmetleri $ube Mudiirliigu, Idari ve Mali Hizmetler §ube Mudiirlugu, Sosyal Hizmetler $ube 
Mudurliigu, Sosyal Projeler. Gen^lik ve Spot $ube Mudiirlugu, $ehit Yakmlan ve Gaziler $ube 
Mudiirlugu, Saglik Hizmetleri $ube Mudurliigiinden olu^maktadir. Mudurluklerin vali^ma usul ve 
esaslari ile gorev. yetki ve sorumluluklan yonerge ile diizenlenir.

b) Sosyal Hizmetler Dairesi Ba^kanligi yonetimi; Daire Ba?kam ve $ube Mudurlerinden 
olu^maktadtr.

i) Kurum Personeli: Manisa Buyuk$ehir Belediye Ba§kanhgi bunyesinde <;ah§an personeli,
i) Muhtav Ki$i: Hi^bir sosyal guvencesi olmayan ve/veya sosyal giivencesi olup da asgari 

diizeyde ge^inmekte gu<?ltik (?eken ki§i ve aileleri,
j) Muhta? Ya$li: 60 ya§ ve uzerindeki sosyal veya ekonomik yoksunluk i<?inde olup korunmaya, 

bakima ve yardima muhta? ki§iyi.
k) Nakdi Yardimlar: Manisa il sinirlan i^erisinde ikamet edip Sosyal Yardim Degerlendirme 

Kurulunca hakkmda yardim edilmesi i^in karar ahnan, Sosyal Yardim Takip Modiilii i^erisinde durumu 
"olumlir olarak kayith olan dar gelirli, magdur, muhta? ya da dogal afete maruz kalmi$ ki^ilere ayrica 
eaitim ^agmdaki <;ocuk ve gentler ile yeni evlenecek veya yeni evlenen niftier ve yeni i$ kuracaklar. 
yapilan para veya para yerine ge^ebilen ali§veri^ ?eki, akilh kart ve kart kontorii yardimlarmi.

l) Personel: Sosyal Hizmetler Daire Ba§kanligma bagli mudiirluklerde memur. sozle^meli 
personel. kadrolu i$9i, kurum §irket personeli ve diger destek hizmet ^ali^anlarim.

m) Sosyal inceleme Raporu: Ydnetmelik kapsaminda yardim i?in ba$vuranm ekonomik ve 
sosyal durumunun aile ve ^evresel turn boyutlan ile ilgili mudiirluk ekipleri tarafmdan tespitini i^eren 
raporu,

n) Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu: Belediye Ba^kanmm gorevlendirecegi Genel Sekreter 
Yardimcisinm ba^kanligmda. Daire Ba§kam, §ube miidurleri ve meslek elemanlan arasindan 
gorevlendirilecek dort ki$i ile toplam be§ ki$iden olu$an kurulu,

o) Sosyal Yardim Takip Moduli): Sosyal Hizmetler Dairesi Ba^kanliginm sosyal inceleme i^in 
kendi it; aginda kullandigi yazilimi.

d) Sosyal Yardim: Muhta? ki§ilere yapilan ayni veya nakdi yardimi,
p) Sosyal Yoksunluk: Ki$inin sosyal ve psikolojik ihtiya^larmi kar^ilayabilecegi bir ortam 

i^inde bulunmamasi halini.
r) §ube Mudiirliigu: Engelli Hizmetleri §ube Mudurlugiinii, Idari ve Mali Hizmetler §ube 

Mudurlugiinii, Sosyal Hizmetler §ube Mudiirlugunu. Sosyal Projeler, Gen^lik ve Spor $ube 
Mudurlugunii. $ehit Yakmlan ve Gaziler §ube Mudurlugiinii, Saglik Hizmetleri §ube Mudurlugiinii.

s) $ube Miidiiru: Daire Ba^kanligina bagli ilgili §ube Mudiiriinu.
§) Evde Bakim Hizmeti: Hekimlerin dnerileri dogrultusunda liasta ki$ilere, aileleri ile 

ya^adiklan ortamda, saglik ekibi tarafmdan rehabilitasyon, tizyoterapi. psikolojik tedavi de dahil tibbi 
ihtiyaQlarmi kar^ilayacak §ekilde saglik ve bakim ile takip hizmetlerinin sunulmasmi,

t) Hasta nakil ambulansi; Acil tibbi miidahale gerektinneyen hasta veya yaralilann nakli 
amaciyla kullanilan, sesli uyan sistemi, mavi renkli derhal sokiilup takilabilecek §ekilde i§ikh uyari 
cihazi ve 8.Ocak.2025 tarih. 32776 sayih Resmi Gazete* de yayimlanan Ambulanslar ve Acil Saglik 
Arabian ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligine gore tescil edilmi§ teknik ve tibbi donamma sahip kara 
aracmi,
ifade eder.



Bu beige, giivenli elektronik imza ile imzakmmi^tir. 3

Bl
Dogrulama Kodu : (>~54(>4c9 
https; e-bdge.manisa.bcl.u

Sosyal Hizmetler Dairesi Ba$kanliginm gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 5- (I) Sosyal Hizmetler Dairesi Bajkanhginin gorev. yetki ve sorumluluklan 

$unlardir;
a) 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayth Belediye Kanunu ve 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili 

Buyuk§ehir Belediyesi Kanununun, belediyenin gorev ve yetkilerini diizenleyen ilgili maddelerinde 
ge^en sosyal hizmetler olarak tanimlanan turn ve i^lemleri yapmak ve yaptirmak.

b) ihtiya? sahibi vatanda§laraayni ve nakdi yardimlar yapmak,
c) Sosyal hizinet uygulamalanni toplumun turn kesimlerine ula§tirmak ve bu uygulamalar ile 

ilgili veri tabani olu$turmak.
?) Daire Ba§kanhgi bunyesindeki personellerin, toplumun tiim kesimlerine daha iyi hizinet 

verebilmesi i^in hizmet i^i egitim yoluyla geli$imlerini desteklemek,
d) Sosyal yardim faaliyetlerinde bulunan kamu kurum ve kurulu§lan ve sivil toplum 

kurulu§lan ile koordinasyon ve i§birligi kurarak toplumun ihtiya^ sahibi bireylerine, mevcut kaynaklari 
etkili bir §ekilde kullanarak hizh ve yerinde hizmet vermek,

e) Yeti^kinler, ya$hlar, engelliler, $ehit yakinlan. gazi ve gazi yakinlan. kadinlar. gentler, 
^ocuklar ve sokakta ya§ayan kimsesiz ki^ilere, yeni evlenecek veya yeni evlenen Rittler ve yeni i? 
kuracaklara yonelik her ttirlu sosyal ve kiilturel hizmetleri ve destegi saglamak, gerekli hallerde hizmet 
merkezleri a^arak ihtiya? sahibi bireylerin hizmet almasim kolayla^tirmak,

f) Manisa Biiyuk§ehir Belediyesi hizmet alani i^erisinde sosyal hizmetlerle ilgili tiim 
faaliyetleri yiirutmek. sosyal hizmetlerin geli$mesini ve yaygmla§masim te§vik edici tedbirler aimak.

g) Saghk ve sosyal hizmet alanlannin guncel ihtiya^lanna cevap verebilecck uygun politikalar 
geli§tirilmesini saglamak ve bu kapsamda uzun ve/veya kisa vadeli ^dziim onerileri uretmek,

g) Bakima muhtaQ ki§ilere kaliteli, ihtiyaca uygun ve dii^uk maliyetli bakim hizmetleri 
sunarak, onlann bagnnsiz ya§amalanni saglamak. maddi. manevi ve sosyal yoksunluklannin 
giderilmcsine yardimci olarak ya$am kalitelerini yukseltmek, ailelerine destek olmak ve gerektiginde bu 
hizmetleri yaptirmak,

h) Hasta nakil ambulansi ve evde bakim hizmetlerini yiirutmek, Buyiik^ehir Belediyesi saghk 
faaliyetlerini. tesislerini geli§tirmek ve ildeki saghk ihtiya^lanm tespit ederek Saghk Bakanhgi 
tarafindan beiirlenmi? ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda vatanda§m saghk 
ihtiya^larina yonelik hizmetler saglamak,

i) Halk saghgi hizmetleri konulannda projeler planlamak ve koruyucu saghk hizmetlerini 
arttirmak i<?in vatanda§a egitim, seminer, bilgilendirme faaliyetlerini diizenlemek,

i) Harp ve vazife malulleri. gaziler ve §ehitlerimizin dul ve yetimleri ile bunlarm kurduklari 
sivil toplum orgiitlerinin. kar$ila§ttklan sorunlari iletebilmeleri i?in muhatap olmak, iletilen bu 
sorunlarin ^oziime kavu$turulmasi amaciyla kamu kurum ve kurulu$lan nczdinde giri$imlerde 
bulunmak ve bu ama^la koordinasyon saglamak, ihtiya? halinde yeni teklifler hazirlayarak ilgili 
mercilere sunmak, gerektiginde bu hizmetleri yaptirmak.

j) Manisa Buyiik$ehir Belediyesi hizmet alani i^erisinde kahci bir spor kulturii olu§turmaya
ve sporu daha geni$ kitlelere yaymaya yonelik politikalar belirlemek, projeler geli§tirmek, bunlan 
hayata ge^irmek ve denetlemek,

k) Belediyeye ait spor tcsislerinin ve spor alanlannin bakim ve onanmlanmn yaptirilmasim 
saglamak,

l) Ust Ydnetim tarafindan verilen, gorev alanina giren konulardaki diger tiim i§ ve i§lemlei i 
yaptirmak.

Sosyal Hizmetler Daire Ba$kaninin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 6- (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Ba$kanimn gorev, yetki ve sorumluluklan §unlardir;
a) Balkan, Genel Sekreter ve Gencl Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve 

talimatlan yerine getirmek,
b) Sosyal hizmet kulturunii arttirmak, geli$tirmek ve yaygmla§tinnak i$in gerekh duyurulann ve 

faaliyetlerin yapilmasmi saglamak,
c) Saghk ve sosyal hizmetlerin etkin ve verimli bir §ekilde yurutiilmesi, geli§tirilmesi ve ortaya 

9ikan aksakhklann giderilmesi i<?in gerekli tedbirleri aimak,
$) Ba§kanhga bagh mudurliiklerin ve hizmet birimlerinin ^al^malanni izlemek, 

degerlendirmek ve koordinasyon i^erisinde (?ah$malanni saglamak,
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ve rehberlik hizmetleri 
bilin^lenmelerini saglayici.

ve soruinluluklan

d) Kanun ve yonetineliklerle verilmi? olan gorevlerin mevzuata uygun olarakyiirutulmesini 
saglamak,

e) Daire Ba$kanligina ula§an evraklann bagh mudiirlukler arasi dagitimi ve denetimini 
saglamak.

0 Mudurluklerce hazirlanan evraklan ve <?ah§malan denetlemek. yonlendirmek ve 
onaylamak.

g) Bagh Mudurluklerin yaptigi ^al^malarda pahsma ortannnin iyile^tiriImesi ve i? 
guvenliginin saglanmasi yoniinde ^ah^malar yapmak.

g) Daire ba§kanligi faaliyetlerinin onayianan plan, program ve bugeye uygun bir $ekilde 
ger^ekle^tirilmesi i^in gerekli onlemleri aimak veya almmasi i^in list yonetime bilgi vermek,

h) list Yonetim tarafmdan verilen. gorev alanina giren konulardaki diger turn i$ ve i§lemleri 
yapmak.

Engelli Hizmetleri §ube Mudurliigiinun gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7- (1) Engelli Hizmetleri $ube Mudiirliigunun gorev, yetki 

$unlardir;
a) Engelli bireylerle ilgili veritabani olu^turmak,
b) Engellilerin toplum hayati ile butunie§melerini saglayici ve kolayla§tirici vali^malan 

yurutmek, sportif, sosyal ve kulturel aktiviteler yapmak, te$vik etmek ve yaygmla$tirmak,
c) Universiteler, dzel kurulu§lar. engelliler hizmet amaciyla kurulmu§ vakif, demek ve 

bunlarin list kurulu$lan, kamu kurum ve kurulu$lan ile kamu kurumu niteligindeki meslek 
kurulu§lariyla ortak $ah§malar yaparak engellilere yonelik toplum temelli rehabilitasyon programlanni 
uygulamak,

9) Birime ba$vuran engelli ve ailelerine psiko - sosyal dam§manhk 
vermek, engellilere ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendirilmelerini ve 
konferans, seminer, sempozyum gibi etkinlikler duzenlemek,

d) Engelli ve aileleri i?in bilgilendirmc, bilin^lendinne hizmetleri vermek, bu hizmetleri 
verecek personelin teknik bilgi ve beceriye sahip olmasi i<?in gerekli egitimi almasini saglamak,

e) Engellileri nitelikli i§gucu haline getirerek, ^ali^rna ya^amma katilmalanm saglamak iizere 
mesleki rehabilitasyon ve egitim programlan i^in ba^vuran engellileri degerlendirerek uygun mesleki 
rehabilitasyon ve mesleki egitimleri vermek,

f) Sosyal ve / veya ekonomik durumu yetersiz engellilere ayni ve nakdi yardnn yapmak,
g) Ihtiya? halinde engellilerin durumlanna uygun ara^larla bulunduklari mekanlardan hastane, 

okul ve rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ula§imlanni saglamak,
g) Bakuna muhta? engelli ve ya^lilara bakim hizmeti sunmak,
h) Mudurliik faaliyetlerini, Daire Ba§kam ve list yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda, 

kanun, tiizuk. yonetmelik, yonerge, genelge, emir, 9ah$ma plan ve programlanna uygun olarak 
yurutmek,

i) Mudurlugtin turn yazi$malanni. gelen - giden evrak kayit ve dagitimmi yapmak; 
dosyalama diizeni ve mudurliik ar$ivini olu§turmak,

i) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Ba$kanhk Emirlerini ilgili personele duyurmak.
j) Stajyerbgrencilerle ilgili i§lemleri yurutmek,
k) Personelin her tiirlu ozliik i$lerinin tarn ve zamaninda yapilmasim saglamak,
l) Miidurlugun gider blithe taslagmi, stratejik ve ^ah^rna planlanni, performans programlanni, 

faaliyet raporlanni hazirlamak,
m) Mudurlugun, her tiirlu mali i§ ve i§lemlerini ilgili mevzuata gore yuriitmek,
n) Mudurlugiine ait tahakkuk ve odeme emri duzenlemek,
o) Ihale mevzuatina gore gerekli i§ ve i$lemleri yapmak,
o) Mudiirliige ait ta$mir mallann giri§ - 9iki§, kayit, deger tespiti, hurda. sayim, devir, bakim, 

onanm i$leri ile yonetim hesabmm olu§turulmasi i^lemlerini ger^ekle^tirmek,
p) Daire Ba^kani tarafmdan verilen. miidurlugun gorev alaninda yer alan diger turn i§ ve 

i§lemleri yuriitmek.
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Idari ve Mali Hizmetler §ube Miidurluguniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 8- (1) Idari ve Mali Hizmetler $ube Miidiirlugunun gorev. yetki ve sorumluluklan 

§unlardir:
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ve vali$ma planlanm. performans

list yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda, 
ve programlanna uygun olarak

a) Mudiirluk faaliyetlerini, Daire Ba^kam ve 
kanun, tiizuk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ^ali^ma plan 
yurtitmek,

b) Her tiirlu genelge, teblig, yonetmelik ve Ba$kanlik Emirlerini ilgili pcrsonele duyurmak,
c) Daire Ba$kanliginin gorev alani dahilinde ilgili nievzuat hukiimlerine aykmlik te§kil eden 

hususlarla ilgili olarak idari ve hukuki sure<?lere esas te^kil edecek her tiirlu bilgi, beige ve dokumam 
hazirlamak,

9) Daire Ba$kanhginin gider biitve taslagim, stratejik 
programlarmi, faaliyet raporlarim hazirlamak,

d) Daire Ba$kanligma bagli mudiirluklerin ihale i?lem dosyalanm, ihale onay belgelerini ve 
harcama belgelerini hazirlamak, Daire Ba§kaninm onayma sunmak.

e) Daire Ba$kanliginin kaydma giren her tiirlu evrakm, miidurlukler arasmda sevki, takibi, ilgili 
kurum/kurulu§ ile gen?ek veya tuzel ki^ilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve ar^ivlenmesi ile ilgili i§ ve 
i$lemleri mevzuata uygun olarak yerine getinnek,

f) Daire Ba$kanliginin demirba$. sarf ve tiiketim malzemelerine ili^kin ihtiya^lanm belirlemek. 
temini ve tniidurluklere dagitim i^lemlerini yapmak,

g) Daire Ba$kanligina ait ta$mir mallann giri§, 9iki§s kayit, deger tespiti, hurda. sayim, devir, 
bakim, onanm i§leri ile yonetim hesabinm olu!?turulmasi i§lemlerini ger$ekle$tirmek.

g) Daire Ba^kanligi bunyesinde bulunan hizmet ara<?lannm ilgili mudurliiklere tahsisi vc/veya 
gorevlendirme i§lemlerini ve ara^lann her an ^ali^ir ve hizmete hazir halde bukindurulmasi i^in gerekli 
i§lemleri yapmak,

h) MUdurlugun kaydma giren talep veya $ikayetlere yonelik i§ ve i§lemleri yurutmek,
i) Daire Ba^kanhgi ^ali^anlarimn mesleki egitini ve ki^isel geli§imi ile ilgili i§ ve i$lemleri 

yerine getirmek,
i) Daire Ba§kanhgi personellerinin her tiirlu izin, rapor. dzliik haklan vb. ile ilgili i§lemlerini 

mevzuata uygun olarak yerine getirmek,
j) Mudiiriugiine ait tahakkuk ve odeme emri diizenlemek,
k) Telekomiinikasyon hizmet sunuculan ile Daire Ba§kanligi hizmet binalan, yapi ve tesislerine 

ait dogalgaz, elektrik, su dagitim kurumlanyla serbest tiiketici / sati§ sozle^melerini hazirlamak. takip 
etmek ve fatura odemelerini yapmak,

l) Stajyer ogrencilerle ilgili i^lemleri yurutmek.
m) Daire Balkan! tarafmdan verilen. mudurlugiin gorev alanmda yer alan diger Him i§ ve 

i§lemleri yurutmek.
Sosyal Hizmetler $ube Mudiirliigunun gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9- (1) Sosyal Hizmetler §ube Mudiirlugunun gorev, yetki ve sorumluluklan §unlardir;
a) Manisa Biiyuk$ehir Belediyesi smirlan i^inde ya^ayan ihtiya? sahibi kimsesiz, hasta, ya§li. 

vb. dezavantajh birey ve ailelerin maddi. manevi ve sosyal yoksunluklannin azaltilmasina, ihtiya^lannm 
kar$ilanmasina, sosyal sorunlannin onlenmesine ve ^ozumlenmesine yardimci olunmasim, hayat 
standartlanmn iyile§tirilmesi ve yiikseltilmesini ama^layan hizmet ve faaliyetler yurutmek,

b) Ihtiya? sahibi hasla, ya?h vb. dezavantajli gruplara ve Dogal Afetlerden ( sei,
yangin. deprem vb.) etkilenen vatanda§lara ihtiya<?iarina yonelik olarak ayni ve nakdi sosyal yardimlann 
yapilabilmesi i?in gerekli i§ ve i$lemleri yurutmek.

c) Toplumsal yardimla§ma ve dayam^ma duygusunu arttirmak, hem^ehrilik bilincini 
saglamla§tirmak ve farkindahk yaratmak amaciyla faaliyetler yurutmek,

9) Sosyal hizmet uygulamalanni llimiz sinirlan i^inde turn kesimlere ula$tirmak ve bunlarla 
ilgili veri tabani olu§turmak,

d) Faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kurulu§lan, yerel ydnetimler. sivil toplum 
orgiitleri. vakif ve dernekler ile koordinasyon saglayarak en verimli $ekilde ^ali^malanni yurutmek.

e) Miidurluge bagh a$evi hizmetlerini; Manisa il smirlan i^erisinde ikamet eden ihtiyav 
sahibi ve yardima muhta^ Him kesimlere (ya$li, hasta. engelli. kadm, ^ocuk vb. dezavantajh kesiniler ), 
sosyal hizmet veren sivil toplum kurulu§larma, okullara, vakiflara hazir yemek ve kumanya yardim

Bu beige, giivenli clektronik imzaile imzalanmi^tir.
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g) Yerek ulusal
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ve dagitimini yapmak; dosyalama

ve kadinlara yonelik konukevi

is

Spor $ube Mudurlugiiniin gorev, yetki ve

hizmetinu cenazesi olan vatanda§lara taziye ama<?h olarak pide ve ayran dagitim hizmetini, Manisa'daki 
universitelerde ogrenim gdren dgrencilere yonelik olarak yemek ve dagitim hizmetini, huzurevinde 
kalan ya^hlann yemek hizmetinin yamnda kahvalti, i^ecek. her turlii ikram hazirhgi hizmetini, mucbir 
sebepler hasil oldugunda (sei, yangin. deprem vb.) afetten etkilenenlere yemek, kumanya, kahvalti. 
i<?ecek yardim hizmetini ve §ehit olan vatanda$lanmizm yakmlanna yemek. pide. kumanya, kahvalti, 
i^ecek yardim hizmetini planlama, programlama ve organizasyon i§lerini yuriitmck,

f) Manisa il sinirlan i^erisinde faaliyet gosterecek olan Kent Lokantasimn i§ ve i$leyi$inde 
kurum i^i diger birimlerle i§birligi yaparak planlanmasi, desteklenmesi hizmetlerini yuriitmek,

g) Mudtirluge bagli huzurevi hizmetlerinin i§ ve i§lemlerini yurutmek,
g) Mudurluk faaliyetlerini, Daire Ba$kam ve ust ydneticilerin gozetimi ve denetimi altmda. 

kanun. tuziik. ydnetmelik, yonerge, genelge. emir, (?ali?ma plan ve programlanna uygun olarak 
yurutmek,

h) Miidurliigun turn yazi§malarim, gelen - giden evrak kayit 
diizeni ve mudiirluk ar§ivini olu§turmak,

i) Her turlii genelge, teblig, ydnetmelik ve Ba^kanhk Emirlerini ilgili personele duyurmak.
i) Stajyer dgrencilerle ilgili i§lemleri yurutmek,
j) Personelin her turlii dzliik i§lerinin tarn ve zamaninda yapilmasim saglamak,
k) Mudiirlugun gider biit^e taslagmi. stratejik ve ^ali^rna planlarmi, performans programlanm. 

faaliyet raporlanni hazirlamak,
l) Mudiirlugun. her tiirlu mali i§ ve i§lemlerini ilgili mevzuata gore yuriitmck,
m) ihale mevzuatina gore gerekli i§ ve i§lemleri yapmak,
n) Mudurlugune ait tahakkuk ve ddeme emri duzenlemek,
o) Mudtirluge ait ta§inir mallann giri§ - ?tki$, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, 

onanm i§leri ile ydnetim hesabmin olu§turulmasi i§lemlerini ger^ekle^tirmek,
d) Daire Ba$kani tarafindan verilen, mudiirlugun gorev alaninda yer alan diger turn i§ ve 

i^lemleri yurutmek. 
Sosyal Projeler, Gen^lik ve Spor $ube Miidurlugunun gorev, yetki ve sorumluliiklari
MADDE 10- (1) Sosyal Projeler, Gen^lik ve P. 7  

sorumluluklan §unlardir;
a) Manisa Biiyuk$ehir Belediyesi sinirlan i?inde ya§ayan dncelikli dezavantajli birey ve 

ailelerin maddi. manevi ve sosyal yoksunluklannin azaltilmasina. ihtiya^lannin kar§ilanmasina, sosyal 
somnlarinin dnlenmesine ve ^dziimlenmesine yardimci olunmasim. hayat standartlannin iyile§tirilmesi 
ve yiikseltilmesini ama^layan sosyal politikalan ve projeleri geli$tirmek,

b) Manisa il sinirlan i^erisinde ailesine ya da kendisine ait ikamet kaydi bulunan. ogrenim 
gdren ihtiya? sahibi dgrenci ve gen^lerin ya^amlanni kolayla^tinci, hayat standartlannin iyile^tirilmesi 
ve yiikseltilmesini ama^layan destek hizmetlerini sunmak,

c) Biiyiik^ehir Belediyesi biinyesinde bulunan ve 
hizmetlerini yurutmek,

9) Manisa Hinde ikamet eden bannmaya ihtiya^ duyan ^ocuklar 
a^mak, i$letmek veya i§lettirmek.

d) Aileye yonelik hizmetleri yuriitmek, bu hizmetlerle ilgili a^ilan Aile Egitim ve Sosyal 
Hizmet Merkezleri. Kadm ve Aile Dam?ma Merkezleri ^ali^ma usul ve esaslanm belirlemek,

e) Faaliyetlcrine yonelik olarak kamu kurum ve kurulu§lan. yerel ydnetimler, sivil toplum 
orgiitleri. spor federasyonlan ile koordinasyon saglayarak en verimli §ekiIde $ah§malanni yuriitmek.

f) Spor hizmetlerinin etkin ve verimli bir $ekilde yiirutulmesi. geli^tirilmesi, faaliyetlere her 
ya§tan katilimm saglanmasi ve bu siire^te ortaya £ikan aksakliklann giderilmesi i?in gerekli tedbirleii 
aimak.

g) Yerel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlan diizenlemek, gerekli durumlarda ba$ka 
kurumlar tarafindan diizenlenen organizasyonlara payday olmak ve destek vermek,

g) Belediyeye ait spor tesislerinin ve spor alanlanmn bakim ve onanmlannm yapilmasim 
saglamak,

h) Sporu te§vik etmek amaciyla gen^lere spor malzemesi vermek,
i) Amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak,
i) Yurt i?i ve yurt di§i miisabakalarda iistiin ba$an gdsteren veya derece alan dgrencilere.



dagitimmi yapmak; dosyalama

Bu beige, guvenli elektronik imzaile 7

Dognilama Kodn : (T5404c9 
https: /e-belge.m;uHsa.bel.ir''

zamamnda yapihnasini saglamak,
: ve $a1i§ina planlanni, performans programlanni.

ve dagitunini yapmak; dosyalama

sporculara. teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karanyla odiil vennek,
j) Miidurluk faaliyetlerini, Daire Ba^kani ve list yoneticilerin gozetimi ve denetimi altmda. 

kanun, tiizuk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir. 9ah?ma plan ve programlanna uygun olarak 
yuriitmek,

k) Mudiirlugun tiim yazi§raalanni, gelen - giden evrak kayit ve 
diizeni ve mudiirluk ar§ivini olu^turmak.

l) I ler ttirlu genelge, teblig, yonetmelik Ba$kanhk Emirlerini ilgili personele duyurmak,
m) Stajyer ogrencilerle ilgili i§lemleri yuriitmek,
n) Personelin her tiirlii bzluk i$lerinin tarn ve ;
o) Miidiirlugun gider blithe taslagim, stratejik 

faaliyet raporlanni hazirlamak,
d) Mudiirlugiin, her tiirlu mali i§ ve i§lemlerini ilgili mevzuata gore yuriitmek,
p) I hale mevzuatma gdre gerekli i§ ve i^lemleri yapmak,
r) Mudurliigune ait tahakkuk ve ddeme emri duzenlemek,
s) Mudurliige ait ta§inir mallarm giri§ - (?iki§, kayit, deger tespiti, hurda, sayim. devir. 

bakim, onarim i§leri ile yonetim hesabimn olu$turulmasi i?lemierini ger^ekle^tinnek,
§) Daire Ba§kam tarafindan verilen, miidurlugun gorev alamnda yer alan diger tiim i§ ve 

i^lemleri yiiriitmek.
§ehit Yakinlan ve Gaziler §ube Mudiirliigunun gorev, yetki vc sorumluluklan
MADDE 11- (I) §ehit Yakinlan ve Gaziler $ube Mudurliigiinun gorev, yetki ve sorumluluklan 

§unlardir;
a) §ehit Yakinlan ve Gazilerden gelen dneri ve ^ikayetleri degerlcndirerek cdziim saglamak.
b) §ehit yakmlanna ve gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek ve 

koordine etmek,
c) $ehit yakinlan ve gazilerin ekonomik. sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve 

toplumsal baglann gii^lenmesi, toplumdan kopmamasi amaciyla $ah§malar yuriitmek ve bu konuda 
toplumsal duyarhhgi artinci faaliyetler yapmak,

9) $ehit yakinlan ve gazilerin toplumsal ya$ama adaptasyonu amaci ile psiko - sosyal destek 
vennek.

d) $ehit yakinlan ve gaziler ile ileti§imi gu^lendirmek, ihtiya^lanm tespit ederek hizmetlerimiz 
kapsammda ayni veya nakdi yardimlarda bulunmak,

e) Ilimiz smirlan i^erisinde hanesi ya da baba ocagi bulunan §ehitlerimizin hanelerinde taziye 
hizmeti vermek,

f) Engelli olan §ehit yakinlan ve gaziierimize medikal malzeme desteklerinde bulunmak,
g) §ehit yakinlan ve gaziierimize yonelik derneklerle ileti§im halindc olarak ihtiyaca yonelik 

olarak sicak yemekyardiini, ara^ destegi, bina tadilati vb. desteklerde bulunmak,
g) §ehit yakinlan. gazi ve gazi yakinlan i^in, gezi faaliyetleri, ^ocuklar i^in sinema ve tiyatro 

etkinlikleri. meslek edindinne kurslan gibi toplumsal hayata baglayan hizmetler sunmak,
h) $ehit ve gazi Qocuklan i^in egitim desteklerinde bulunmak.
1) Universiteler, meslek odalan. sivil toplum kurulu§lan, diger kamu kurum ve kurulu§lan ile i§ 

birligi halinde ortak ^ah^malar yuriitmek,
i) Miidiirlugun tiim yazi§inalanni. gelen - giden evrak kayit 

diizeni ve mudiirluk ar§ivini olu^turmak,
j) Her turlii genelge, teblig. yonetmelik Ba$kanhk Emirlerini ilgili personele duyurmak,
k) Stajyer ogrencilerle ilgili i$lemleri yuriitmek,
l) Personelin her tiirlii ozliik i^lerinin tarn ve zamamnda yapilmasim saglamak,
m) Mudiirliigun gider but?e taslagim. stratejik ve ^ali^na planlanm, performans programlanni, 

faaliyet raporlanni hazirlamak,
n) Mudiirliigun. her tiirlii mali i? ve i^lemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,
o) ihale mevzuatma gore gerekli i§ ve i^lemleri yapmak,
0) Miidiirliige ait ta$mir mallarm giri§ - 9iki§, kayit deger tespiti. hurda. sayim. devir, bakim, 

onarim i§leri ile yonetim hesabimn olu$turulmasi i$lcmlerini ger^ekle^tirmek,
p) Daire Ba$kani tarafindan verilen, miidiirlugiin gorev alamnda yer alan diger tiim i§ ve 

i§Iemleri yuriitmek.



liasta nakilleri i?in ambulans hiznietleri
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zamaninda yapihnasim saglamak, 
ve <;ah§ma planlanm, perfomians prograinlanni.

ve idare ederek gereken denetimleri

ve e$gudum(i saglamak, bu

Saglik Hizmetleri $tibe Mudurliiguniin gorev, yetki ve sorumiuluklan
MADDE 12- (1) Saglik Hizmetleri $ube Mudurliigunun gorev. yetki ve sorumiuluklan 

§unlardir;
a) Saglik hizmetlerinin yuriitulmesi i(?in gereken organizasyonu 

konuda diger resmi ve ozel kurulu§larla i§birl igi yapmak.
b) Ambulanslar ve Acil Saglik Arabian ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi geregince hasta 

nakil ambulans hizmetini saglamak,
c) Evde bakim hizmeti sunumu ile hasta/ya$h/engellilerin kendi ya§am mekanlannda hayatlarmi 

saghkli bir §ekiIde devam ettirilmesini saglamak, psikolojik travmanin azaltilmasi, hastanelerde ya$anan 
yigilmalarm onlenmesi, hastanede kali§ siirelerinin kisaltilarak hastane enfeksiyonlannm azaltilmasi, 
tedavi maliyetlerinin azaltilmasi ve koruyucu saglik hizmetlerinin gu^lendirilmesini saglamak,

9) Evde bakim kapsammda ki§ilerin ya§am mekanlannm olanaklannin duzeltilmesi, ya§am 
kalitelerinin arttinlmasu standartlann yukseltilmesini saglamak.

d) Evde bakim kapsammda bakima gereksinim olu§turan fizyolojik ve/veya patalojik durumlar 
hakkmda bakima muhtas ki^ilerin ve yakmlannin egitimleri ve boylece kendine yeterli hale 
getirilmelerini saglamak, bilin^sizce ve bilim di§i uygulamalann onlenmesi ile komplikasyonlarm 
azaltilmasi, hastahk surecinin agirla§masmin engellenmesini saglamak,

e) Evde Bakim Hizmetinin nitelikli surdurulebilirliginin saglanmasi amaciyla hizmet 
egitimleri yapmak,

f) Planlanan faaliyetlerin i§levselligini arttinp. maksimum faydayi temin edebilmek amaciyla 
uygulamalara aktanlacak olan her tiirlu kaynagin vcrimli bir bi(?imde kullamlmasini saglamak. takip ve 
kontroliinu yapmak,

g) Gezici saglik ara^lan ile saglik taramasi. egitim ve tamtim ^ali^malari yapmak,
g) Evde bakim hizmetleri sirasmda yatalak, engelli vatanda§lara ve bakimcilarina yonelik 

beslenme, temizlik. hijyen, basi yaralannin onlenmesi gibi konularda egitim vermek. tiziksel ve 
psikolojik destekte bulunmak.

h) Dogal afetlerde, evden hastaneye-hastaneden eve 
yuriitmek.

i) Halk sagligi hizmetleri konulannda projeler planlainak, uretmek. Belediye Balkan!igina bagli 
diger ilgili birimlerle koordine ederek yuriitmek,

i) Koruyucu saglik hizmetlerini arttirmak. geli§tirmek i?in vatanda^a egitim, seminer. 
bilgilendinne faaliyetlerini yuriitmek.

j) Biiyuk§ehir Belediyesi saglik faaliyetlerini. tesislerini geli§tinnek ve ildeki saglik ihtiya^larmi 
tespit ederek Saglik Bakanligi tarafmdan belirlenmi§ ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler 
dogrultusunda vatanda$in saglik ihtiya^lanm tamamlamak,

k) Mudiirliigun tiim yazi§malarmi, gelen - giden evrak kayit ve dagitimim yapmak; dosyalama 
diizeni ve miidurliik ar§ivini olu§turmak,

l) Her tiirlu genelge, teblig, yonetmelik Ba§kanhk Emirlerini ilgili personele duyurmak,
m) Stajyerdgrencilerle ilgili i§lemleri yuriitmek,
n) Personelin her tiirlu ozliik i§lerinin tarn ve ;
o) Mudiirliigun gider but(?e taslagim, stratejik 

faaliyet raporlanni hazirlamak,
d) Mudiirliigun, her tiirlii mali i§ ve i$lemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,
p) Ihale mevzuatina gore gerekli i§ ve i§lemleri yapmak,
r) Mudiirliige ait ta§inir mallann giri§ - ^iki?. kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir. bakim. 

onanm i^leri ile yonetim hesabinin olu§turulmasi i§lemlerini ger^ekle^tirmek,
s) Daire Ba§kam tarafmdan verilen. mudiirliigun gorev alaninda yer alan diger tiim i§ ve 

i§lemleri yuriitmek.
Daire Ba$kanligina Bagli §ube Miidurlerinin gorev, yetki ve sorumiuluklan
MADDE 13- (I) §ube Miidurlerinin gorev, yetki ve sorumiuluklan $unlardir;
a) Mudiirliik gdrevlerinin ilgili mevzuata uygun. etkili, ekonomik ve verimli yuriitulmesini 

saglamak,
b) Mudiirliik gdrevlerinin kapsamma giren biitiin i§leri sevk 

yapmak,



hizmet i(?i egitimin
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olacak rapor vc istatistiklerin 
sonii(?lar uretilerek uygulamaya

UCiJNCU BOLVM 
C'ali^nia Usui ve Esaslan

ve refahin adil dagihmim

ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagiliinim ve

e) Daire Ba§kanhgina bagli birimler tarafindan yiiriitulen i$ler ile ilgili olarak, talimat iizerine 
Ust Yonetime bilgi, beige ve rapor sunarak bilgilendirme yapar.

ve kontrol yetkililerini

ssrafis

9) Dil, din, irk, cinsiyet, ya§, yonelim gozetmeksizin dezavantajli olma durumunu Onceleyerek 
toplumun turn kesimleri ifin hizmet uretir.

d) Merkezine insam alacak bi^imde turn vah§malanni sosyal adaleti 
desteklemek iizere yuriitur.

ve kirtasiyenin amacma uygun

c) Mudurlugiin gdrev alanma giren konularla ilgili mevzuati. yargi kararlanni ve yaymlan takip 
etmek. personelini bilgilendirmek ve egitmek.

9) Mudiirlugiine intikal eden evraklann 
denetimini saglamak,

d) ilgili mevzuata uygun olarak Daire Ba§kanligmin ta§imr kayit 
belirlemek; ta§imr i^lemlerinin ger^ekle^tirilmesini saglamak,

e) Birim ^ah^malannda kullanilan demirba^ malzeme 
kullanimini saglamak,

f) Personelinin tiim ozliik i§lemlerinin yuriitumunu saglamak.
g) Daire Ba§kanliginm ^ali^ma ve stratejik planlanmn, performans programlarmm, faaliyet 

raporlannin, talimat ve i§ aki$larmin, performans degerlendirmesine esas 
olu§turulmasi; sure^ analizleri, uygulamaya ili$kin degerlendirme ve 
ge^irilmesi ^ah^malanni yuriitmek,

g) Mudurlugiine ait blithe ^ali^malarim yuriitmek,
h) Ger^ekle^tirme Gdrevlisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen i§ ve i$lemleri ger^ekle^tirmek.
1) Mudurlugunun genel i§ yurutumii konulannda ilgili ve yetkili mercilere mudurliik gdru§u 

hazirlamak, bu konulardaki toplanti ve etkinliklere katilmak ya da diizenlemek, gerektiginde ilgili kurul 
ve komisyonlara katilmak, gorevlendirilmesi durumunda kurumu temsil etmek,

i) Personelin hizmetine ili§kin egitim imkanlarmm geli§tirilmesini ve 
uvgulanmasmi saglamak,

j) Diger kamu kurum ve kuruki$lan, universiteler, sivil toplum kurulu$lari ile i^birligi yaparak 
9ah$malar yuriitmek ve koordineyi saglamak,

k) Vatanda? memnuniyetini saglamaya yonelik ^ali^malar yapmak,
l) Birimin i§leyi§i, ihtiya^lan ve kar§ila$ilan sorunlan kapsayan ayhk ve yillik periyodik faaliyet 

raporu hazirlamak,
m) Gdrev alanma giren, Ust Ydnetim ve Daire Ba§kam tarafindan verilen diger gdrevleri 

yapmak.

Daire Ba$kanligtmn vah^ina usul ve esaslan
MADDE 14- (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Ba§kanligmca yuriitulen ^al^malann usul ve esaslan 

§unlardir;
a) Daire Ba§kanliginm gdrev alanma giren konularda, Daire Ba§kanhgina bagli birimlerin idari 

ve teknik a^ilardan. ilgili mevzuata uygun olarak ortakla$a. e§zamanh, tamamlayici 9ali§malanni esas 
alan biitiinlugii saglar.

b) Daire Ba$kanhgma bagli turn teknik ve idari personelin uzmanhklan dogrultusunda yetki 
alanlanna giren gdrevleri zamanmda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol eder.

c) Yurutulen turn 9ah§malann hak temelli bakt? a^isiyla ve insanlik onuruna yaki$ir §ekilde 
9ah§ir.
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DORDUNCU BOLUM 
ve Son Hukiimler

Yuriirlukten kalkan yonetmelik
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik, yururlUge girdigi tarihten itibaren Manisa Biiyuk^ehir 

Belediye Meclisinin 26.11.2024 tarihli, 2024/1009 Karar No’ lu Karan ile kabul edilen Yonetmelik 
yururliikten kalkmi§ olur.

Yiiriirluk
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayih Buyuk^ehir Belediyesi Kanununun 14 uncii 

maddesinin dorduncii fikrasi ve ilgili kanunlar geregince mahallin en btiyuk iniilki amirine 
gonderilmesini iniiteakip. 3011 sayih Kanunun 2. maddest uyannca ilamni takiben yururliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonetmeligin hukumlerini Manisa Buyuk§ehir Belediye Ba?kam adina 

Genel Sekreter. Genel Sekreter Yardimcisi yiirutur.


