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MAMSA BÜYÜKŞEHh. BELEDtYE BAŞXANLIĞI

MBc,Ils KARARI

Krğ No: zlrutot' Dıh6i: sory6ı Hi@cdğ Dıiİçsi Bnı-ffİğ
KlıaTgfr,.26lllt2t24 Koıu: Çılışııı Usul v. E§ı§l.rı HıkLııd8

Y6o.fu€ıiği
Özct: Sosyal Hizmetlcr Dairesi Başkanlığı Çallşma Usul ve Esasları Hakİında Yönctmcliğinin İevize
cdilmesinin değcrlcndlrildiği |9.11.2024 ıırih \e J8 sayılı Hukuk Tarifeler Komisyonu raporunun
kabulüne oy birliği ile karar verildi.

Manisa Büyükşehir Belediye Meclisinin 3'üncü Seçim Dönemi l'inci Toplantt Yılı, Kasım ayı
loplanlısınrn 2'nci Birleşimi 26 Kasım 2024 Salı günü saat l8,00'da Belediye Meclis Başkanı'nın
başkanhğıDda Kültiif siıe§i Meclis salonunda yapıldı.

KoLlİ§YoN RAPoRU:
Hukuk Tarifeler Komisyonu'nun l9,l 1.2024 tarih ve 3E sayılı raporuDda; "Manisa Büyükşehir

Bclcdiyesi, Sosyal Hizmetler Daiİesi Başkanlığı Çahşma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği,
Büyükşehir Belediye Meçlisinin 13.08,2024 tarihli, 202415l 9 sayılı kararı ile en son yürürlüğe girmiş
olup Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanl|ğı bünye§inde faaliyet göstelen Kent Konseyi Şube
Müdürlüğiinün görev ve yetkileri, Kültiir ve Sosyal işler Dairesi Başkanlığına devredileceğinden, 50l8
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayılı Belediyeler Kanunu, 52l6 sayılı Büyü§ehir
Bclcdiyesi Kanunu,05.o4.1987 tarihli vc l9422 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giİen
Kamu Kürum ve Kuruluşlan Bünyesinde Açllacak Huzuıevlerinin Kuruluş ve Işleyiş Esaslan Haktlnda
Yönetmelik, 01.07,2005 taİihli ve 537E sayIh Engelliler Hakkında Kanuı, 8- l2.1987 tarihli, l965E sayılı
Resmi Gazetede yaylmlanarak yürürlüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarlnca Açılacak Çocuk
Bakımevleri Hakkinda Yönetmelik, 6360 sayllt on Dört ilde Büyükşehir Belediyesi \e Ylrmi Yedi ilçe
Kurulmasl ile Baa Kanun vc Kanun Hük$ünde Karamamelerde Değişiklik Yapllmasına Dair Kanun ile
diğer so§yal hizmetlerle ilgili kanunlar ve kanun hükmünde kararnameler doğrultusunda Hukuk
Müşavirliğinin uygun görüşleri alınarak hazırlanan, Sosyal Hizmetler Daircsi BaŞkanlığına ait Çalışma
Usul ve Esasları Hakklnda Yönetmeliğin ekte sunıılan haliyle revize edilmesinin kabırlü
komisyonumuzca uygun görülni§tiir." denilmektedir.

KARAk
Hukuk Tarifelcr Komisyonu'nun l9.11.2024 tarih ve 38 saytlt raporunun kabulünc mcclisimizce

oy birliğ ile karar verildi.
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Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığl Çahşma Usul vc Esaslan Hakkında Yönetmelik (9

Sayfa)
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T.C.
ltAxısA üt( ı txŞEı|iR BEl.t]ı)ir ı] BAŞKA:tL|Ğ l

sostAt- 1|lzr|l;t Lf,R DAiRı\a lt^şliA:rLlĞl
çA1,1ş}|A t \t l. \ I f:sAsLAR| HAKı(l\D^ l ÖİETllEı.iı(

tllRi\(,i ıt(iı ı ıl
(;to.1 Hütiiİıltr

Amıç la l(ıpaam
Mıdd. l- (ll Bu Yğıetm.ligın ama!ı, i\tarisa ao}ü}.$hir Bcledi!-esi. So§)nl lli1mğtlel

Daarİsi Baş[a],lıgtnın Çal|şına Usul tc ljiıslnr ilc gör.t !eüti re §orumluluılaflnl b.lirlcmchtcdil
(:) Bu Yön.lm€liL sos}ıl lli/m.llcl Dair. aışlanlıül !. bon},.sinde ı'aali!.l !ösl.ren

birimıcrin hirmcl. t'aali)€l ve çalışmılann| lapsar
Dırr..l
Mtdd. 2- (l) Bu Yöneımcliı. l0l::m] rı.ihli v. 50lE sayıl| Kamu Mali Yönğıimi !e

Konlrol Kınunu.0]/0?/2005 tarihli vc 5}9'l §ayılı B.|ğdiyelğr (ğnunu. l0/07/20ol ıarih|i vc szlüi
satllı 80y0ış€hir B€lcdiyesi Kanımu. ()5,0,{,l9t7 ıaİihli !c I9,1]: saylİ Rcsmi (;a"lğle

}aylmlanrmt )orürlü8e gir.n Kamu Kunrm vt Kı]rııl§|afl Bun}elindc Açllacat llur,ürc\lerinin

KufıJl§ t. |şlĞyi§ Eraslan Haİİlnü \'ön tmcliL 0l 0] ]l)oi ıarihli !. 5]78 §a}lh ljn8cllil.r
Haİİ|nda Kanun. E, l :. l9E7 6.ihli. l ç\5j t $r l l| R6ni Gaz.ığt ya} mlanarıli }{rlİltlg. 8ircn ( amu

Küflrn VĞ xwuluşlannğ Açllacat (it(ı* Batımğtleri ılattlnda Yön€ııneliL l:,lI 20I] larihli !e
6]60 sa}tlı (h I»d lıd. Büyoüşthil B€ledi}.§i !e Yirrni Ycdi llçe ı(urulmlsl lle Barl Kanun vc
Kanun iokmunde Kaıam.rİıGlerdc Dtgişiklik YaPlİlar|rü ı}.ir Kanun ile diğğr s(6ral hi,nEılerl.
il8ili kanuıılal lie lianun h0*monde kımmamc|Ğr dogrultusundll hlrtllnnmı$lr.

Tınll,lır
Mıdd. } { |) Bıı Yörü.tmclitl. iliJc ğlilğni
|ı) Af.!: l'opıumun larnamı tcla t€l|i tğsimı€ri için |i,/il*l. ekonomik !€ sosral [a),plal

doİuıan. nol'usıün daha örLĞ ürıanu lalmad|g, nlgtn (epidemil !c pandcmi} durumlaf) hastalıklaİl,

ıoplırmun l'6ş cımc tap*siı.sinin !derli olünad|gı dogal. ıetnololiı tğ!ı insan ka}naliıl ola)lın.
bü Alni t?rdımlar: Manisa il §ln|rlan iç.risid€ itamğı .r!.n so5!a1. ekonomık !.ı.6i2lil

içeİisirR!. buıunanh, ve müınç olitn|ar çGuk.8.1§. }aşt|. hasl!. lim§csizlcr. ymi evlcııccck vela

r;ni evlen.n çiltler. rğni iş lufacııl l $hil §aİtn|art) v€ 8.i,ilcr. cngelli kişi ve ailğl€ri ilğ sos)al

yadlm hıımcıIcnnin verildiği demekl.r. u)8ulsma okııllsn vc v!k|flüm, yiyec€k, 8ir.lct. }ak!cak,
ev cşyasl. ıııgcl|i ınılzem.leİi }ardımlaflnl ve so6rıl p.ojc küpsam,nda planlanj,ll gibi ıos)al
iİıce|.me rapofıı)la başvuİarün ihli)ac|na görc te.i|ecel mal !. malz.m,leri. ırnca başlurnnın

|htl}açlan ıjo*İı]lııırurüda 8.rşeılğşılnlc(,ct ba\|m !. onıİtm hl/m(lln| kap§aİ

cı Baiı.anhl 0sı Vonalm naşranlü\. (;.n.l selirel.dil !c (icİl€l s.İrcler Yard,ııı,tİ\lıi|nı,

çl Bclcditc Kı,nm: }ıanira BürOkş.hir BclĞdi}.§ini,
ül) thirc Blrkrn,: sos!al ttizm.llf. l}aırc Başk n|nı.

c) t}ıal. Pcf§onĞli: sosyıl Ilizmdlğr r»ire Başİanl,glnda çal|şan r,.rson li.

0 Ekonomik Yoksünlü: Kişinin 8ünloİ }ışamlnda ücİidl ihiiyaçlann, karş|l,}ahilmcsi için

ge..kIi maddi oıİnaklardan yoksun olmısl halioi,
g) fn8ğlli] ı)o$ıştan ve!ı son.İd.u h.rhangi bar nedcnl. b(dcn$l, zihinscl. ruhs,tl, drıy8ugl

ve rcsla-l teıintlilcrini çcşiıli d.rt!€lcrilĞ İn}b§lmesi nedenitl€ t(Dlulnsal ya5arna uyuın sagl,ma !e
gltnlüİ 8ğrcbiniml.rini ka§llama gtı,çlOkld olan rc torunmn. batlm. ..habililas}on. dnn,şmnİl!t !,
dcsı.İ hizn.ıl€rin€ ahd} a§ dur aı l işıt l.

a) llurı,retl Mül!ç taşlı tişll.ii huzu,lu bil onamda lorıj, tal !e baknıaı \os!al !t
psirobjil ihirn§lann, ıa§llamat am.c,t la İu.uları )alllı süls} il hi,mdı kmlqrunu.' 

hl Kurum P.lslxle|i] Manisa norokş.hİ B.ledi}c Başrınlt8, bLh)ğsind€ çatışan F $n,li,
|) Muhla§ Kişi: Hiçbir 5o5rıl 8o!§rf,csi olmayan !. t€ya sos}ll güv,ncc§i oltıp da ,s8aİi

dlıaytld 8eçı nm.ll. 8l4lüİ §eken l,işt \(, llclcri.



iI Mütaç Yışll: 60 y§ ve iırlriıldeki §oşıl ve}a .konomik ,oksünlut içjndc olup
korunmaya. baklma ve yardlma muhıaç lişi}i,

j) Nıldi Yard|m|rr: Manisa il şn|.lafl içerisind. ikam€t edip sos}al t'rıd|m hğerlendirme
Kuruluncs lnı*lnda tğdlm edi|m€§i için karsİ aİrıan. Sos}al Yaid|m TıİiP Modolo içeriginde

durümu "olumlu" ol..rı l(!}lih olan dar 8e|irli. magdtu. muhlıç }a da doğıl afele manu [alm|ş
kişil.rE atnca e8iıim ça8|ndati çd..ük \. 8cn§ı€. ile,\cna evl.nc(cl v.ra !.ni e!|.lEn §inl€r !. }cni
iş k@-atiıaİ. ,ap,lan Fl! ı,.ya pora )crin.8oçebilefl allşlcri) çeti. aİılİ kan !ğ lın ıonlöro

}afdımlannı,
k) Peİsorı€l: sosya| Hizmeller thirt arşİ.ertl,gına bogh mültİlülerd. memuf. sözl.şmeli

pcrsonel.kadroluiş{a.kutümşi,tclpcr§onclivediğerdestelihinetçıı|şanlar|.
|' sosyal lncel.me RaPoru: Yğncımclik kaP§amlnda yaldlün için boşwmn,n .kononlik vc

so6}aldu.umımun ıilc v. çevİ.s.l rum bo!ul|rn il€ ilgili mMüillt eıipleri ıamlindan ıespiıani içer€n

r.poau.
m) sos}al Yüdlm D.8c.lğndirnd Kuruıü: Belcdilc Başlianlnln 8ğĞvldfİiir...gi G",l

sckr.tc, Yardlmcıs|nın beşlQnltğlnda. thir€ 8sşlan|. şut!. m{ütlrleİi tc mcslek.l€mınlın aralndan
görtvl.ndtril.(.t Jöd İiri ll. ıopl.m h§ tl)id.n dluşan kurulu

nı so6yal Yafdlm TıkiP Modolo so\}aI Hiaİ.llel l)alhi Başkınllllnün 1or)al lnc,l,mğ l§in

k ndiiç ağında kull.ıİıtg| yaA hm|.
o) so6yalYaı{ım: Mülrç kişilğE }.plan ar-ni v.ya naıdiyrİdımı.
öl so6yal Yoksu.luİ: Kişinin §osyal v. lRikolojiı ihıitaçl,nnl k.İşlayabi|,c,8i bn ğıarn

içiİtdc bulunrİanBsı hııini.
p) §ub. Mtı!0.1(u$: Eng.lli ll|zrn ll.ri Şub. MOdoiueün0. ldari r. Ma|i llazncller Şubi

M0dorldğünğ. sos)6l lairjtl.t|er Şuhe MMoİltulınu so§}a| Prc.i.ler. c€tlçliİ ve sFlr ŞutE
Mlıdlİlüğünü. §.hl| Yrk,nlsn tecajle. §utt MOdl)r|Oğünü.

o ŞutE MlİOr{t: thirğ Başkanl,g|na bagh ilgiliŞutt M0dğ.ilnü.

ifad. ede.

iKiNCi 8öLüM
T.rkilıl. ()rİİnlı., (;öİtt, ltıli ı. sorum|ulükl.r

T§ıil.ı

sotyıl Hitl'.ılc. D.iİt 8ıştı.ı*|!|! ı.*ilıı yıP§l
Mıad. + l |) sor!aı Hiğn€lleİ thiresi Başk nllğlnln ı.)ktlıı tap$l şu ş,ı,'ldedir:
aı So§vıl lllzncıicı Dair. ttaş}..rnllg|. (iefEI sekreıer Ya,dlmclsina ba8|, olırnti, Ijng,lli

llü.rncıI.İi §;hc MOdOrlOgü. ldali v. M.ıti llizn€ller §ub€ Müd0rlüğo, So§yal llhm€ıle, ŞOb€

M0dun080. sosr-al Projcfİ. Gençli* !c sFür Şube MlİOrlüg0. Şehiü Yaktnlan vc (hziler §ub€

Modorloiünden' olı§maİladlr. Mldurlüılcrin çallşms usıll !Ğ e§a§ıan il€ gör,v, }€lİi 9,

rorumluluİlan töncrtsc ilc düzcnlenir
tı so"lrı ııl-"lı., t}ai.€ Belonlığl }önelimi. r}air, B§ı-anı !c Şubt Mtüurl€rin,le,

olu§malıad|.
c)sosrıl ılizncıler Daire B§kanlıgı n Persoİıel l(adnBui rhirğ Bar\ant, şuhd mülorl,ri,

şubc şetlcri. menıurlar, sözteşm€li pcFü,tı.llĞİ. kadmlu iş§iler. turum şi*d Person€lleri !c di8,1

d.stek hlznelleri \ıaıtr§ün.k çal|şan gö.evlilcrdğn oluşul.
s6!ıl Hiaı|.ıt . Dıir. B.rııIıü|.ı. ıöiİt. y.rtl !. roİu,tlllüİlın . . , ,

M;dc s I l) Sos!al Hizn€llğ l»ir.si aaşkanhğ,n|n gö,ct. leıki ve §orumlulü\lan )unlartlır:

a| 0] 07 ]00i t;Ni!e j]9]} !.r|lı B.|ğlir-. Kanıınu !. l00720oltaİihlirc5:l6sa)|lı
BOluts.htr B.leJ|!ği Kın6ıınun. hlt,.iir.nin ga'fe! !e ),tlilcfini ,lüz€nl,),n il8ili mJ(nkl,nn,1.

g.in ro5ral hi/ın.lldl otara} ıanımlaMn ıum i| le tştemlen lİPnıat t, )apıl,mak,
h; lhllrai {hlh laıandaşlar. J}nl t. natdi rafdımlal rıımnt,
.İ Sn.l"İ1,1-.l uygrlo.alarını ıııplumun ıoın tesıml(ı|ııc utaşıtrmal ıe hu )§ulamalJr ile

ilgili v.ri laban| olü§ıu.n İ.
çı t}dirğ Başkanl,ğı biınr-€§inkka ptfs,nğilcrin. «,phümun lirln l§imle,in, dsha i}i hi,m,l

ver.bilm6i içinhirrıd içi egiıim}olu§lı8€lişimle.ini d6t,Il,,me[,



d) Sosyal yardlm faaliyetlerindc bülunan kamu kurum ve kıürulu§lsn ve silil loplum
kurüluşlan ile liü]rdinas)on !e işbİliği kuramk ıoPlumun ihliya§ sahibi bireyle.ine. m€tcı]l
karnaılan .ıIili bir ştkilde ku|lanafak hız|| ve ).rinde hiaiel vermek.

e) Y.ıişkinlĞr. yaşhıaİ..n8elliler. §.hjl yaklnlan.8azivc 8a2iyaktnlan, kad|nlar.8ençlcl.

çocuİlar ve sokakta }aşs}an kimsesil kişilcre. y€ni €vl.neccli vğ!ı yeni evlen€n çiRlcr !c }cnı ış
kuracaklam yön.lit herlüİlü sosyal!e ıulıurcl hianetleri ve desl€ğisaglamaİ.8rreklihalIerd€ hizm.t
m€rke.leri açarak ahtiyaç sahibj biretlerin hilm€ı almas!n, ko|aylaştırmal.

0 |vianisı Boyiıkş€hir B.lediyesi hiımel a]anl iççrisind. sosral hızrnel|erle ilgili lün
faaliy€ll€ri )orüheı. sosyal hizmell€rin gelişm€sini ve ya}8|nlışma§ınl lcşvik edici ledbirler almak.

g) so§yalhizmet alanınıngüıKcl iht iyaçıanna ccl?P vcrebilecek u}8un poliıikalaİ
gelişıirilm.sini saglım.k ve bu kapsamda ü]zun ve, veya kısa vadeli çözOİİ öne.ileri iırchck.

g) Bakıma muhraç kişiler€ ka!iıeli. ihliyaca u)gun ve dt§ük maliydı|i b6İım hizmeıleri
§unarak. onl.tln boğlmslz }&şamalannü saglamali. maddi. mın€vi ve §os!a| yoksunluılınntn
gidcrilm.§i.E tardımc| olaraİ yaşaün ıillilelenni loks.hmek. ai].leriİı. d.sl€k olmak ve g.tklağind.
bu hizmcıleri y.pl|rmak.

h) Harp ve vazil'e ma|olleri. 8az ilcr !e şehill.riİnizan dul v. ycıimleri ile bunlann kurduklan
sivil loplum öİgotlerinin, kaışılaşl|klan §orünları ilet.bilm.lğri açin muhatıp o|maİ. il.,ilğn bu

sorunlartn çözlıme kavuşıurulmas| amaclJ-h kamu kurum !e kuru|uşlaİı üıezdindc girişimlcrdc

bulunmat( vc bu amaçla koordinasyon §ıtğl.mak, ihıiyaç halinüjc }eni ı€klifl€r hazıtlayaJal ilgili
mercilcre sunmak. gercktiğinde bü hizmetleri yapılrmak.

ı) Manisa B0yüşehir B€lğdiyğ§i hizmğt alanl içcrisinde kal|cl bir spor İuhitf$ olülrluİma)a

ve str)ru daha g.naş kit1.|Ğİ€ yaymaya )önelik politikalar b€lirlemek. pro:je|er gelişıirİı€k. bıınlan
hayaıa B§iİm.k vc dĞn tlĞm.k.

i) B€lediye}e afu spor ıesislerinin ve spor alınlan.ln baklm !. onarımlannın tapı|nlmıs|nı
saglamak,

j) Ü5t Yöndlim ıar.fın.lan \erilcn, cölrv alanlna giftn tonulardali diğer ıum iş !. |şl.ml*li
yapltrmak,

s6yıl Hirm.ıl.] Dıiİi 8ışkıolIln gö]ttl y.tıii v. !o.u luluıııİl
Mıdd. & (l) sos}al !{izrrüğtlel D€iresi Başknnın,n görev, rclki ve sorumluluklüı şunlnrdıfi
a) 8aşlan, Gcne| sckİ.i€r ve G.n€l s.h.cl.r Yafdımc|sl tardfından v€rilen görc! !e

tal;nıatlan yeriüıĞ !€tirmeL
b) sosyal hizrncı tühüİlıno arnırma!ç 8eli$irmek !e yaygınla§ırmak için geretli du} uİulınn

ve faali}etlerin )apı|İnasü §ağlarnak.
;) sosyal hizmğıl.rin eııin ve verimlibirşekildc )ilrltıülmesi,8elişti.ilmesi!e ona}ı çlkan

aksakhktaİln 8iderilm€§i için gğrekli ıedbirl€ri almak.

ç) Başkınlığa bığl! ntldo.10klerin ve hiznel birimleriniıı ç.lışmalannl izlem€k.

dğğerlendirmğk ve koo.dina§yon içcrisinde çallşmalannt sağ|amak.

d) Kanıın ve yöneıthelikl..l€ verilmiş olan 8ör€vldİin mev7rraaa u}gun olaİak ytlİillolmesini

sağlamak.
e) t}airc BaşkanığrM ulaşan elraktarln bagh mildorlükle. ar.sı dağülüm| !e derı€limini

sağlamaİ,
0 Modlıİl0kle.ç. lBarlanan .lrnklan ve çalışmalan derı€ılemek. ,ön|endirmek ve

ona}lamak.
g) Ba8lt Mudoflokıefin }apı|g| çalışmılafda çal|şma onamtn|n iyil§|irilmesi !e iş

güvenliğinin sa8lanma§ı yönıhdc çallşnlalar yapmal(.

g) Dairc başkan!ıg! faaliycıle.inin onaylanan P|an. prc8.E n ve bolç€ye uygun bir şekilde

gerçekl§ıirilm.si için 8erckli önleftlerirtmaİ v.!a ahnması i§in (hı }önllimt bilgi verm€k.

h) Üsı Yöııelim tarafından ve.il.n. 8örEv alan|na 8iren tonutaİdaki dig€r t0tn iş vd işlcml,n

yapmaİ.
En8.lli Hirm.tkri Şüb. MüdlrloİOrö.8öİtt. y.tıi t. rorumıuluılırl
Mrdd.7- (l) En8elli Hi..mellĞri Şub€ M0dürl0go'nün 8ö..v. yeıki !e sorumlulutlan

ştullardıli
a) Engelli bircyle.le iı8ili veri ıabanl oluşru.mak.



b) |ng.llil6in toplıırn haralı il€ b0liinl§m.lefini 5ı8lıt lcl te kola!laşııncl §ahşmalait

!orütm.l. lponil $syal \c t0lıürel aıliliıclc. yapmak. ıcş!iı cınc\ !e )a)8tnla$trmak.

cı (jniv€rsilcler. ör.l kurulu§lnr. c gclliler hizmcı amactyla kuİUlm§ vakıl. demek ve

blün|srln i§ kurulü5lın. }.imu kuİurn vi: kuruluşlan il. ıamu kurumu nileliğind€ki mcsl,ı

kıtİul§lanr lı onak ça|ışflülü ]-.p6nli €n*cllalere yönĞliİ üoPlum lcın€lli rchabililı§)on pm8rafillnn|

u} 8ulamat.
ç) Birim. b§!üİnn ğngelti v. ailcl€rinc Fito-q,srıl .tanşmanlı\ !"Ğhb,rlit hil,tı,llan

!er.n€t, cngellil.r. i|8ili konulı,da Ğaiıilnıe!,rini, bilgiI€ndirilm,lerini !e hilil\l,nm,l,rini ,aıla}lcl,

konltrıns. §cmifıer. s.mFrzyum gibi eıı inlil l.. doz.nl.mcİ.
d) En8€tli v. ıibl;İi için biı8ilendirme. bilinç|cndirmc hiarıcıl€ri vcrmck, bu hizmeıIcri

v.rr.€l p..so;lin tcıniİ bilgi ve beccriye sahip olmesı için 8rreıli eğilimi aımıitn| sağlamak,

c) tng.llil.'i nit.likli iş8lhü hal|ne 8e!irer*. çahşnı. r!şamıİıa lalılmaı!,lnı saİlatlıak u,/Ğr,

mcslğıı thabitiıas!(İl lc c8iıim pfolr.mlırı için başvu"n cng,llilĞri d€g,r|€ndiEreı, u) gu, me§1,1,

rchabiliır§yon ve m.sl.ki c8iıimlcri v.mtİ,
l) sosyal vğ / !ey! eıonomit üjurünıu }ğIe6iz engclliler, aynive nakdiynrd|m yapmaİ,

g) |htiyaç haliırl. €ngellikrin dunımlrnna u!8un ardçlıİlı bu|unduklan mğkanıaİdın ha§ıan€,

otul !ğ l.habilita§}on m.rtczi sibi }cİlere uI§|mlann| saglam.t.

8) Bnktına müıa§.n$lli ve r§hlar. t,aı|m hiancli tunm,k,

iı ııııauıur r*ıileı*n,. Dıire Biştanı !c 05ı }ön,ll.tlcnn gö,eı!ml !, ül,ül.ıimi alhnd,,

k *". iorür. yöüEımcliı. }öner8.. g€nelgc. .mİ. Til|şma nlan v, pnJ8r,mlanna u}8un o!,nİ

vürüınlcl,
,i ııııorıoğon,um }a.şmalarün|, 8.1.n - gidğn $mt tarlı v, dağıltmlnl }apmaİ:

.lcra|aün, dilzcni v. m0.1lİtlık a§ivini oıu5tüıfınak.

it ller tlİl0 8crıcl8ğ. i.bıiğ. löfijtmcliı !. Barİaİtlİ l'midüini il8ili pc,soncle dulurmıı,
j) sıaj!.r öğİEırilcrlĞ il8ili işlcml.ri rOrüm,k.
iı peısoııeıin tıcr ıoıo oıü işlclinin lam !e zaman|nda }apllmaslnı s,8lırMk,

iı' ııoaoıılun giacr bğıç te§laglnl. §lraıejik v€ çaı,şma planlannı, peff0m,ns pro8ramlİnnl,

rğlivcl rıDorlannl İıa.zlrlı,ınrk.'-' 
lni voıuıugon. ı,.r lıırl0 mal| üş vc l şl.mlğini itll ll m,t,,uata göre } tlriılmel,

n) MOdOİlOaür,. ai| ıahatkuk l. (x]cmc ğmİi duzenlcm,k,

o} lhal. tİl.lzıısnna güE g.Etli iş tc itldnl.n rapmalç
ti voaurio*. ıı,"şinn.i|lann giriş, §ııirş, ıs! li. dc8ir l€spili, huİda" §a}ım, delil, baıım,

onınm işİcn ile 1Oncİim lrsab|nın oluşıurı]Iması ışl,mlenn| 8ğ(ttl,ş!inrı€I(, . . . ..,
p) Dair€ Brrron| lüaf,ndan veriıcn. mMOflOğOn 8ölct al,flnda )eİ ıtlon Jıger ıum lş lC

işlğmlcrirOrumel
ijıır vc Mıll Hiaııahr Ş!b. MOdOfıOas.oI ,öırt, t,lİl Y,,oİum|rlul|,n
İ.aa. ı- ilı lıjari vc Mali llirm€tlcl Şube i\lül0,1u!O'ntln 8örtt, !,lll !, sorumlulutlın

,unlaİıllr:
n|MMlıftOİ faali}.tl.rini. Dair. Başt6ıl v€ 05| !ön€ıicilerin gözjl'ni !, d,ncıimi ıh|nd,,

ı-r". İtİroİ..-İo*ır"İlİ. 1oncçe. gcnelge..mi( çalışma plan v, lrııgıamlanna uygün olırık
yurüınlğl,
'-'--' 'ii tter ıorıu gcırlgc. !.bliğ. }örığlnı,liİ !e Ba)lınlıt lanlrt,rini Ilgili p,&)n,l, du}u,mal,

.i o"i- a"şLnld,*n 8J.i alanı .lahitııxje ilgıl, s^at hOİünI,riİE ıtkınlık l§lil,,{ff
ııus§ıarla ııgiıı oı;ir ı,dn 9. iullİi sü.t*l.r. csa, ı§tll ,tl,(,\ h,r drrlo tıiI8i, h(lge !€,loronıanü

'-" -'riL," Başlunİ8lnln 8idcr h0l{, ıı§lsğını, slıaıcjit vG çalışma ılanlann|, p,rlbm,ns

Dmcİamlannı, taaliycı rsporlannt fıa71.1ımat.
' "-;;rİ; gaılanİıı,na tagl, moılu.loklğin ihale işldn do§yalannı, ihalc onar belgclerioı vc

h lanta h.lıelerini harlılımaı. rhİe Ba§tanlnln oİın)!n,l ,unnlal.,'..* -.;l;İ;;;İ;İ,tıntn \a}Jtna gı,cn h,r ıülu ,!Etıır mlldo,lotl(ı a6\ında rc\ti, üalıh|,

iüg,l, l.;; l;;İ;İİ;g*:el vcjı ıo,ıtİ rışilcrt bildirilmc!, ü,s!alaffnası ı, a,şitl,nmcsi ilc il8ili

|1-1. lşl.mt.n İi$/uata u!8un olar.t tdn,ıc Bğlrtrtel"



ı İhirc B,tşksnlıgtn,n demirb§. sa.| tü ıiitdİn malzemel.rin ilişkin ihıi)açlar|nl
bdirtemcı. ıenlini te m0do.|üİlere dağtlım irleml€rinl ]-apmal.

_g) Drirt Ba§ırnltğına aiı ıaşınlr mallann girir. çlkıı. tı}ı|. de8er ıespiıi. hıİda. ra)tm. deti,
bakım. onanm işı.ri il. raİıeıim hesabtnın ol§ıuJulmısl işlcm|clina Ecrç€kleşlirmel,

ğ) Dait Ba§},anl|ğü bihyesırıd€ bulrüıan hi/rnğı ırİ§lannln il8ili mMürluklcr! tahlisi !ğlc}a
8ö.€!lğİl.tirmc işl.mlcrini !. ançlann hcİ jn §alışlr !c hilm€le ha.ztl halde bulundıfulması için

gerğkl; i§ldmlği )apm!İ.
h) MOdu.l04un ka)dlna giftn taleP ve)a şiıı!cllcrc }önelil iş vĞ işI€mlĞri }ür0tm€k.
ı) thire tla§k0nİgı çatlşanlannn mesleti (*ilim !c tişi5.1 geliıimi ile i|gili iş !e işlemleli

)criıı€ 8dirİni:t.
i) Dıi.. Bışıantlgı pc.§onellerinin hcr $rlu i/in. r.ıp(,f,l'rlluk haİlıfl vb ile iı8jıi işleml§rini

mcvz,lıa|a uygun olımk )c.ine gclirmek.
j) MOdOrluğOİ€ ail tatıakİuk ve ödem€ emlid0zenlcm.İ.
k) Teletomünikasyon hizİıĞt sunüulİn il. l}airc B§lanllğı hianeı binalan, }ıp, vğ

ıc§i§l.rift aiı do8algaz. elekirik. su ü8ltlm kurumlıntlı §.rtEsı ıülelici /s.ılş sözleşntl"ini
ha/lrlanü. tatip etm.k t. fao.a ,]dem.l€nni t aPmal.

l) slıj}ğf ö*rencilğrl. ilgili işl.mlefi }0r0l,ncı.
mllhir. a§kan| rarafından !Trilcn. mod0rlil8on 8öre! ılanlnda !.r alan dil,r ıOm i§ !,

işlcmıefi }0rum.k.
sdt.l Hlzm.tl.. §ub. Mİdorl0!0ı0. 8ör.v. , Ğtİj t. rorulrluluııın
M;d. Ç ( l) s(x}a| Hiarıetlef ŞutE MOdürlu8O'nun 8ör.l. )eıki ve sorumlulukl"ı şunIardtr:

a} iranisa B0}oİ§.hir Bcl.di}.sj §!n|r|an içind. }aşa}an ihli}aç sahibi kimscsi7" hastİ. }aşll,
vb, ıl.alanııjı| bij1 ve ailclerin maddi. İünc!i !§ §{,s}al ,oksunluklarınln azaliı|mnstna.

ihılraclarınln 
-kn§ılanmasına, 

sos}aı lorunlannln i'nl.nm.sin€ v. çödİhlcnm,sin, }ardımct
oluirmaşnı. hıraı \ıındailan n ltil§ıirilmesi !€ }ulG.llilmc§ini amaçla}an hizmc! te faali!€tler

! u.Olm.ı.
b) lhıi}aç sahibi hssıa. !§ll vb deavanıajlü g,uPlırd !e thgal A ı'€ll,İd,n ( 

"l,
rangın,.l€Pcm vb,).üil.netı vaıaüüatlam ihıitaçlaİtm rörEliİ olaf,İ ayni ve naldi gJs}al

tırtiım|ann yaptlıbiımcsi için 8.fckli iş ve işl.mlcri y'rr0üü€k.' cl foplumsal y.rdlml3şma ve dayanlşma duygı§unu ımırmak. htm§Chrilik bilincini

.aolımlısıırmık !e faİklndallı yamlmat amacl}la faali)ğlle, }ürılhek.' çi Sosyıl hizrneı uygulamalarlnl llimi.z rtntrla içinde ıt!İ kesimlğre ul!şlırmak vc bünlaİla

ileih teri t.rban| oll§lurm8{,' Jı t aali!.llerin. }önetili olar.t lımu turum !c lıınllu)lan. },rel !örıetlmltr, sıril ıoplum

ödulldri. t ıı lf ;c Jğrn ltcr ile koordlnasr un \aıld) arjt cn vğrimll ş€tild, çnİ şmalannı t Orünğl,
.t N{l,u0rltl{. baglı ışetihianetlennl: Mınlia iI \!nırlnn içcİislnd( iıamel,d,n ihıDı§

sahibi vc ra.d,ma muhıa{ ıOm kğsimıerc {raşıı. hıs6. cn8clıi. ladın. ço,ü ! b dtzn§ankjlı lesimlğr ),

sosyal hiİmcı rercn siviİ roplum küıul§lanna olullarj. !ıt, ıra hazr !Ğm,k vc ku,rıan}a )ardım
ıirirrıinl. ..,*r"ri oıan raıanaaştan la7it. ama§ll olanı pide Ie ar,an daeııım hizm€lini,

Mani§a'dali ırnit€Gii.lğrdr a8..nim gör€n öFcırilcre rör,lik olarnli },rnĞİ r, dağültm hianeıini,

huzılĞvind. İrlan yaşhlınn ycmcİ hizm.linin },anlndı tahlahı, içscel, her lüİ!0 itrlm hazlrllgı

hirmclini. m0cbir ;bepteı hastı olduüunda (§tl. }an8,n. dĞprcm tb ) ,ı',lı,n ,ıkil,ftn|,r€ _r,mrk,

tuıİınn\a. l€htaltı. |ç€;İ }a.dım hi.ımeıini t( ş.hit ü,lan vıırnd§lanm|zın !akınla,ına }emek, pide,

iu.-ır. ı"ı,, ıı,. ' iç...İ )ardlm hi2m,jıini pl,inl.ım.. pro8,arnlama le oBani/a,üon işltlini

,{tr0un k.' o Maniss it s|6ırlan iç.risin.k l-aaliyeı 8östcİğ:cı olİn Kcnı Lolant!§ln|n iş !, işlcj"'şinüi,

kuİum içi,üiğer birimığ.l€ işbirliğa yap6r.k p|ınlanmİsı, &slctl€nme§i hiaİellEİini }0r0lm,k,
g) Üütlorl0aç bağl, huzuılvi hizmcılc.inin iş !c işl,ntl,rini tOnım,ı,
ii ııııaoıuİ ıiuıiıcıcrinı. Daire Ba§l6nı v. 0sı ü('tn,licibnn 8öz,ıimi te.ddrıeıimi ah|nda"

ranun. İOzOl. röntım.liİ. y(ıiıer8e. g.nelg€..miı §alışma plan ve pn,8rımlanna u}gun olant

}irrohek.' hj yütorlogon ıOm raztmalannl. lcl€n - Bitlen .!,at [a)tl !,dagııım|nı !apma\, doslal,ma

dtlzeni !ğ m0tliırliıı a§itini ol§ıurmak,

ıü ll$ lül0 B.,tclg., lcbliğ. !ön€ımelik !e Başıınılİ linillerini ilgilj pcfson,l, dutılrmaı,



il Slajrer öğrencilerlc ilgl|i işlem l.,ri ! 0rümet.
j) Pcrsonelin İır ıOrl0 ğzlüı işlcnnin ıım !€ rrm.nında )apllmas|nl jllaİnaİ.
ı) [l0dtlrltlg0n 8id.r boıçt ıa§|a!ln|, sıratcliı ve çlhşma planlan , p.rfo.maff progİ.mlannl.

faaliyğt mpoİlann llaul rl.m.k.
|) Mttdüİltlğtın. h{r tlİlo malaiş vc iş|cmlerini al8ilimevzuala 8ö,c ytlİlllm,k.
m)lhaIe mevzuaılna gör. g.reıIi aş ve işlğmleri yıpmaı.
n) ıtüdüdqor,ğ ıi! lahakku\ !e (ıl€me em.i dtlz.nl€İn€t.
ol ılOdlırltlğ. aiı taşlnır İlallann gi.iş , ç,k,§. kar ı. d.ğ.r ıcsPili. hurda. saytIG d€!i,. baıını.

onanm iş|cri iI. )-öndim h.sablntn oluşiuİulİıı§ı işıcmlcrini8eryetleşlirnek,
öı t6İğ B.§kan| ıarıflndan tc.ilcn. modorl0gon 8tİe! alınında }cr alan diğ.. ıOm iş !.

işl€mlcri yürümeı.
lilrr.ı Pit1.|.i (;.rçliı İ. spor Şub. Mldü.lüİOıür !ü]tv, y.tıl v.rorüİİlll|oıhr|
Mıdd. lG (l) so§}sl ftojelcr. Ceı{lik v. spor ŞubĞ MOdOrlO,ğilnOn görçv. r,lli vğ

sorumlulıl[lan şunlardıri
5) Mani§a Bo}üşchir 8.1.dir.si sınırl.n içiüıd. }aşa)an ö.rclikli d€,ıvınıajh birc! !,

aile|crin İıaddi. marı.vi !e so6yıl lokunluılannln azaltllm[§lna ihti}aç|annın larşlla ııasıüla §,u}al

§o.unlınnln önlmm6in vc çözümlcnmcsiıl. yııdlmcı olünm.sln. ha)aı sıaııd8nlınnın

iti|eşıirilmğsi ve yol§.lıilnıdsini amaçla} İn sos}al poliliİalan v. Projcl.ri 8.|işıi'lİEk. .' 
h} Mınisa il nn|dÜl iç.risindi ail€sin. yı da k.ndisine aiı ik.mel ksrdı bulunan. öt,ğnim

8örcn ihliraç sahibiöğEnci vğ 8ğıçıcnn }ışamllnnı İola}lqrlıncl, hoyal sEndanla,ınln i}il§lirilm,!i
r. tOl§Ghilm.lini amat].! an desı.\ hlrfictIcrini §unm8l.' cl Bo}olc:.hi, B.tcdi}6i biin}esin.lc bu|un.rı v. vğa açtla.ak olan çocuk eliıim merİc,ı€ri

hizmdl.rini yOnİmeİ,

çı Üani* lliıüc iİrın t erlen bannmıya ihıi}aç du}an çocuİlaı ve kadın|ara yöıılil
konüevi rçmaL işlctm.ı veyr işlĞııiİmel.

d);\ileye yön.lik hizn lbn yonlın€'.. bu hianeıtefl€ ilgili açl!,n AilĞ Eğitiın !t sos)ıl
ıiımeı Mc*ezicri. xaılın vc Ail. Danişma Merk.ıl.ri ça|§ma ı§u| v€ esa§lann| bĞli,ltmek,

e) F..liy.ıle.inc )önclik olaİnk kamu kufum te kunll§lİn, y,rcl yöİlĞtimlcı sivil bnlum

önüll.ri. s9o, f;6syoniar| il. kooİdinasyon sag|ayanİ €n t,rimli 
"İild€ 

ç,lşınalan },ü,Om,k,' o ipoı tıizniıçrinin clkin ve v.rimli bir ş.kild€ yon ılm6i. g,liİinlmcsi, fsaliyeılcrc hğ
yşıan İaıhmın sagtanmas| vĞ bo süır§ie oriaya çlk n aİsakhklıfln 8idĞfilm6i için gercİli i,dbirl,İi

almaı.
!l Yer.l. uı§.l !. ulı§ıüarıı sFrİ oBanizas}onlm dOT nlcm,k.8'r,!li dı,ı'ltİılaıda b§ka

kuİumlır ıallflndaİ dozĞnlĞn.n or8Eni/a5) onlaf. p6) d§ dlmaİ vc dest,t rc,m,l,
gl a.ledi}ey. ait ipl l.sisl.rinin !. §Fİ alnnlannln tıaklm !eonanmlann|n }apılmas|nı

saaIamık.
h) spoİu ıcşvit .lüüıGİ .mı§l} l. 8ğnç lcf. şpoİ mal,.nı,sl v,ım,İ.
ıl Aıuıü spor kuloplmE a)ni \Ğ naldira,dım laPlnal
iı Yun içi ı; lun dlr| mosab6İıtardr ürron başan 8t»l,İt, !,}! dcrüc, alan ğğ,ırilcrc,

5oor.ulaİı, l.tnii }ü|.üicil.rc v. a rlnörtcr! b.l.di}c |^..li\t \ırarl}la t'dol rğmet,-' li ıııııoriır fıshr.ıl.rini. t»irc Baıkanı l. ltst üönğlicilğ,ın gö"ltmi le dcıFıimi ahlnda,

ı-rn. iozor. }oneh.li( yön.r8., 8cn.l8.. emir çshşma plen ve p,i,Brımlan,B uy8un olüak

tünlımğl.
ii voaoıq80n ı0, ynzlşrolün|, 8ğlcn - 8id.n e!raİ İ.ırll vc &8ll|m|n| J-apmaİl do6t,lamn

d0u.na t. mod0İlok ıİşit ini oltşrı,nİ,nı.
l) ı|.f tülo 8.r*l8.. ı.Üli!. rüıdmc|it Baştanı,ı. Emirlerini il8iıiFısğı€lc du!ümnal,

m) srajycr ö8rrflcilc.l. il8ili işleml.ri }0İlttmclı
n) Pc;,€liı İ,cr ı0.10 örğİ işbrnıin trm rc ,nmanlnda }ap|lınas|n| s,ğlarnal
,,i Üuaoıogon gi lct tıtç" ıastağ,n|. slraıcjık v. çal§ma plınlannl, Frfofınans pro8İamlannı,

taaliv.ı raoirdafin| hau lllamal.
oi voao,ıo3tn. ı,c. ıor|u m,li lş \, lşl,ml,iinl iI8ili m,v,ııala gör, !tlrlİm,l,
nı lhıl. m€i/ıııtl.ıa 8ört 8.r.İli i, te |şleml.n }apmJi,
;) MOdMr$ıııe ıil ı!İaüut l. ül.fiı. Ğmn ,loz,nlğm,\,
,i ııoaoıo!. aı ış,n" nollafln ginl - çlk§. karn, d€ğt, ığspili, hunü- sa!|fr &ıir



beİlm, onarım işı.fiile }önetim htsab|fun oluştuİülİıısl işI.ml€.ini 8crr:.ıığıirmcİ-
şl lhir. Ba*an| l.raf|n&n !.ril.ft_ miıd0rlo*0n sörğt alan,nü rcr alan digcr ıOrn iş !,

işl.ml.ri } ğfülmet
Ş.tit Y.ıınhn r. Gııil., Şub. MOdğ.tüıtİOn törct, }Gtı| r. rorunırlııbn . .

M.dd. l|- 1l) Şchil Yaıınıan ve cauilcİ Şube MOdMOğO'nOn 8ö,t!, )c!ki vğ §onmlıı|uılel

şunlırdlri
.l) Şehit Yak|nlan !. Garilerd.n 8elen örcri !c şikayc|leri dcüerl.,ıli,€reı çözr.n sa*ıarİul.

b) achaı }aİın|enİ. te gazil€rc }ft€lik s.rs}aı hiırı€| v. }ardlm l'aa|i},tl,rini }0nıımek !c

c)Şchn }akınlan v. gszi|.İin ekonoiıik. sı»rıl v. kOh&El bikımdan d,n€kI,nmesi !e

ıodüm§al Ü8hnn güçlcnncsi. ıoplumdaı, kopmamasl ımacıyla çlllşmalAr }0İlltmel ve bu |ionüd!

ıopluıİlsal Jüüyarllİgl antncı r!!liyeder yapmaİ.' 
ç, §.'hiı }aİınlsn vĞ 8az'h.in aoPlum§al yaşama adadasyonu amacl il. psiko , sosyal dcslel

tl|§Ğhiı yaİtnıan !. 8azit.r ile i|.iişimi guçleııdirneı, ihıiy,§lano l.spil cdetk
hi.mcı|crimiz tapsamııüa ayni v.ya n kdi r.rd|m|anla buluıümaİ.

.) llimiu;lnlrlan i§;risid. ha.csi ,a da b6b6 €a!! bulunaı ş,hnbrimizjn h,rt,l,rinde ıı7i},

n tnq.lli o|an s.hi! \rtlnlan le *aril.rimiz. mcdital mıl/cm. d,n'll'nnde bulunma\,

El5eiı yallnlan *. gazilcnml; )örı.lik d.m.kttrlğ il.ıişim halinde olaü-,L ihtilala }ön,liİ
.lııal sur yemik ıaıdımı. ıraç dcsı.§i. birıa ladllıll {h. dcsıetl..de bulunmal,

8) Ş;hil raİ,nlan. gizi vc gırirat|nlan için. gĞzi l'aali!eil,ri, ç$uklar 
'çin 

sin,ma tc ıi!ah)
ct}inIik İn: mğ§İĞk ediıdirİıe kuıslan gibi ıoplırmsu| hataüa haglaya, hizneıl,r !u n,k,

h) ŞĞhn !e gazi ço.ü'rn için .ğiıim d€sıekleriri. btlluıüna}*

, ı' dnırc..lıiı.t. 
'n*.ıcr 

oaılart:sivit ıoPlürn tuİutuşlan. di8" tı,nu tu,llm vc kuful§lın il,
ıs bldie| h.lın le orıat çaİynrtü }0flıtnı.l,'i) Mudurl0ğiln tllİn yazşmalarını. gelcn - gidcn cvmt kırı vğ dağlllm|nı yapmaİ: dosyalamn

dltuĞni vĞ mMllİl0İ aşivini olur!ıı.üüuk.
j) llell(İlog;l8e. ıcbii& yöneımelik 8aşt nltk ıjmİlerini il8ili p,rsoılçl, duyümak,

r) sbjycr l,ğılicil..l. il8ili işlernleri y'ı mĞk.

|) Pef;;li; ı|cı lürlğ öror işbrinin taın vc ,,mın|nda }aPlmırı sağlamik

,ı ıınıorıoga 8idcf bthçe lailaglnl. nr,'ejiı le çıhşma planlannt, performarli

orl)l.mmlınnl. faaliy.l rlporlanru tlaırlamaİ." nı Muaoılüoıı, h« ıtİlo mali iş !e işl€ml,nni ill|lı met/ualı 8ö,t }o,ümcl.
l,) lhıt. me!zuaılna 8örc 8.rekll ,ş v. işl€mlcrt }apmıl
ö;Mud0düği nil laş;" İİ,ıllann giriş - ç,t,ş. rJ},ı. ileg,r lespiıi, hıJİd,, snrlm, d€vlr, baİtm,

onanm işlğfi il. )a;lim tEsab|nln ol§ıufulmas| irl.ml.,ini g,ı§,tl,şll,m,k,
pı r»ir.'saı,-, ırrafindan !ğil.r! modülogon Bör,! alantn,la t'r alan dig,r lıln lş vt

i§lğmlc.itünlıneı,
ııılr. s.{ırı}ü.ı Bııh Şrb. Modıİi.,iıln o"ı , ,.(ıı t, torünlrlııbn
M.dd. t2- ( l) Şub. Mltd0rl.nnın gör.r. ).ıIl !, \onmlulülaft şunlı, r .

"ivııourıuı 
gti."ı..i", ilgllı mjtzuaıa uygun. dkili, €},onomi}, vc vffimli }urlx0lm,\,ni

satlİmıl,
b;MOdOrlOİ 8örc|lcrinin tuPsamtna gir.n btıı{ın işlc,i s,vk ve ida,e,d,rtt 8cr,tcn

dğİrıimlGri yapmaİ.-- - -;İOjrİOğü, 
görcv damm girtn konıılülo ilgili m€v,ııııı, yargt iıraıiannı vc yayınlm

lı\ioam.\. ocrron lini bilıil.ndimeı v€ eğih.l.'-''-.],viaorloıo*inıİlal«knc.ıarlaİıntegot.tl.rinhağhbirtfilcra,s!nd6d,$lımm|!<

J.mlimıni satlamaİ.-. - -Jİİİ*İlİ 
ın.,İ*," ,ygrn olanl Daire t}aşkanh!ının ı§ınıı ka}ıı v, kontrol yeıkilil,riıi

b.lir|.m.ki ıa5ın!l işl.mlcfinin 8cİç!kleşıirilmğ§ini sa8lamak,-' 
.ı iiri. çaı,şrnoı"nnau lutlanılan d.mnbaş ma|zdmĞ v, ıına§iyenin a,nacln, u!8un

!.0llan!mlnü §atlarnaİ.
n P;wıinin lum özlüt isl.mlerinln !üır0iomlınü Vgllmal,



g) Dai.e 8aştanl|gınln çahşıüü !. sır.tejik planlanmüL p.rformarls progr.mlı,ıünt! faali!.,l

raprl.nntn, ıali[ü! te iş.ııştaflnın. p.rfonrıans değ.İlerüirrnğ\inc cüa5 ola(dİ r.Pr te islaıisliklğin
olu$urulmls|: slİtç arnlirlcri. !r8ı]|ama},ı ilişkin d.gcrt.ndirmğ vc §onuçlar oİcıileİ.k uygulamaya

gcç irilm€si çallşmalsn y0.0heİ.
8) MMOrlüğüne ıit b0tçe çallşmalarlnı ytırlıtm€l.
ı,ı c.rç"tışıi-. oor.rıısi olarnk il8ili mcvzrüna b.|irıcn€n iş tc işlcml.ri 8.4€İlğşlirn€l.
|) MOdOrltEünOn 8dcl iş y0nıOmo lonulannda il8ili !. y.ıkili nl€rtalcrc m0d0İlü gön§u

hlzrlaİılk. bu konulrrdaki loplanı t. €ıkinlikler. tQıllmal }a dı duenl.m,İ. g'rehiğiİd, ilgih

turul td komisyonlım kaİlmık, görcvl.ndirilfü€si duİumund. kurumu km§ilclİı€k.

iı PĞrsor.lin hirmdine ilişıin cgiiim imk nlai|nln 8e|iştirilme§ini l. hizmet içi egiı'min

u\ 9utanmas,nl saİlamaİ.
jı Diğ€r lornu kuİum !. lurulı§lın, tlnilc.siıcl.r, §ivil ıoplum kurül§lın il, işbiİ|iği raparıl

çahşmalar yiırittırEk !. koordift)i sJ8larnıl.
kı Vatndas memnuniy.rini s5ğtanlaya }önelik çjllşına|ar r!pmaİ.

l) Bi.imin işle}işi. ihliyoçlarl vğ küşllaşılan sorun|an l$Farln,tlıı v, rılhk p"iydliı
lhılay$ rapofu lıaırlsmaı.

m) cöra! alanlna 8ircn. tJsl Yltnclim vĞ t}aifc 8aşkanl ıafaf|nün v€ril,n diğcı görcvl,ri

}aPmaİ.

l'J(,1ü:icf Biiı.t'ıı
( ıİşmı tjsül ı. f,lı.ıı.|

DöRDtüİct] 8öı.tM
('erat|i re son tliltüml.r

Dıtrt B§İınl*ını! Flşıtt. üt!| v.6t§hn
ıııtoc ıi ı ıı §,xyıi ııizııdl.r Dİir.si B§kanlt8|lıı }oruıOlğı çallşmılann ü§ul !, esaslın

§unl rd,f,' J) Dairc Başlanllgınln 8örev Jlınlnı gircn konularda. thirc Başıanltglna bagh birimlcnn

iıiari vc ığknit açılaİdıı. i]8ili ıİlctzrlaıı uy8un o|amk onaklüişa. ğş,anıanıl, llntamlay|cı çalışİnaliırı l

csi§ alan borğnl0ğü ssglaİ."- 
tl oui" 

-g§Ğıglna 
ba§ll ıOm |ğknik !€ idnll pcrqn,lln ufiünllklan Jogruh6unda \,lİi

ilmlarlna lirtn ıörEvl..i /nman,ıİla !. .t!ık\i, olaİaİ r.Iind 8,1i,melennl laİlp vc xonrıoı,odr

c ı'Yoıoilen ıom çahrmalann hat ü.m.lli baİlş açlsı}la l€ insanhk onuruna }akışlr ş,ıild,
§alılll

ç) Diı. di( trk. .insi)Ğl. yı§. )önetim gözeüneksiu in dd"a!ınıajll olmo durümunu öııccle}ercl

lıflumun lum İesiml.ri ü(ln hirm.l0r.tİ' ,lı Meık"zjne ln*n, ılıcıt bi§ım,lc lilrn çahşmalannı q^lal ldıleıi ve r,fahın adild,ıül,mını

t!.\|(,\l.m.ı ozer. } ür0l0r-- "' 
.l »oir. e"şı-ı,g|na tnğl, biriml.r rar.fından )iı,iıüOlen iş|cr ilc il8ili olıfaİ, laliınai iu,nnc

('1sı Yön lirnc bil8i. b.l8. r. lapor sun6rıI bil8il€ndirüne !aPal

Yİrİrlııı.r İı|ıın yö..lm.llı
Mıd.lc l+ (|) 8u Yöfİcımetiı. rtıİorl(Es girdiAl taİihlen ltiba,en Ntınisa BıLvOİş,hİ

a.lcdile ll.cİisinin iıııı.2oıı ıoıııi. :0:{ 5l9 Kafu No' lı] Knrnn ilc kıbul edil,n Yön€ıneli\

}ürü.I0ıı.n l€lkmış oluİ.



YOr0.1llk
Mtdd. ıi (t) Bu Ydnetmelik Manisa Bo}ükş.hir B.lediye Mecli§ince tabul cdilip. Mecıis

Karann n k.sinleşm€sird.n ıonm ]0ll §ayılı Kanunun 2 ınadderi uyannca ilınml takiben )ü.üfl0*.
gircr

YOrüıın.
Mıdd. tG (t) Bu Yöncıneliğin hlıkümlerini 0§ı Yönelici adlna c,elle| seıreıtr. cenel

s€k.eı€. YarJ|mclsl yürOıOı


